RESOLUCION “C.D.”N° 135/13

PARANA, 23 MAY 2013

VISTO el EXP_FCECO-UER N° 164/13, mediante el cual el Codirector de la
Carrera de Posgrado de Especializacion en Contabilidad y Auditoria, Cr. Andrés Sabella,
eleva el programa analitico de la asignatura Etica y Profesion correspondiente a dicha
carrera; y

CONSIDERANDO:

Que de fs. 2 a 4, obran los respectivos avales de los integrantes del Comité
Académico de la referida carrera y la Secretaria de Posgrado lo eleva para su tratamiento.

Que la Comision de Ensefianza, en Despacho de fecha 16/05/13, expresa:
“Visto, se sugiere su aprobacion”.

Que en reunion plenaria se decide, por unanimidad de los miembros
presentes, aprobar el referido Despacho.

Que es facultad de este Cuerpo resolver sobre el particular.

Por ello:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el programa analitico de la asignatura “ETICA Y PROFESION”
correspondiente a la Carrera de Posgrado de Especializacion en Contabilidad y Auditoria,
que forma parte de la presente como Anexo Unico.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a quienes corresponda y cumplido

archivese.
F.C. Ec.
Ct. MIGUEL ANGEL PACHER Cr. ANDRES ERNESTO SABELLA
Secretario del Consejo Directivo Decano
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ANEXO UNICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RiOS
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

CARRERA DE POSGRADO DE ESPECIALIZACION EN
CONTABILIDAD Y AUDITORIA
PROGRAMA ANALITICO
ETICA Y PROFESION

FUNDAMENTACION

La Universidad como toda institucion humana cultural no escapa a la ley de la historia. Hoy

la universidad esta inmersa en una sociedad global y posmoderna, que tiene consecuencias

en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La postmodernidad como decadencia privilegia la indeterminacion, la fragmentacién, “el

pensamiento débil”. Una sociedad posmoderna, es una sociedad, en cierta medida, que esta

enferma de la cual emerge el hombre light, un sujeto que eleva la bandera de una tetralogia

nihilista: hedonismo, consumismo, permisividad y relatividad. Todos enhebrados por el

materialismo.

El hombre esté sujeto a lo efimero, a lo inmediato, encuentra su felicidad en pasarla bien a

costa de lo que sea, es la muerte de los ideales, el “vacio existencial” en expansion.

Para el nuevo hombre light sus modelos son “triunfadores”, los que han triunfado

econdmicamente, gente llena de cosas, tener mas que ser. Hay una “crisis de sentido”.

Es este marco, la ética ha dejado de ser un “adorno intimista”, cada vez despierta un interés

creciente. EI hombre como ser inteligente y libre es capaz de ver la realidad como tierra en la

que pueden germinar semillas invisibles que Ilamamos posibilidades.

Pero el hombre puede escoger posibilidades negativas. EI hombre estd obligado a elegir,

pero no esta obligado a acertar. Por ello es necesario una brajula que sostenga su quehacer:

necesita de la ética.

Si el hombre se convierte en “homo sapiens” tiene necesariamente que convertirse en un

“homo ethicus”. Debe elegir bien para no acabar mal. Debe sostener un esfuerzo inteligente

al servicio del equilibrio personal, profesional y social.

La eficacia y la eficiencia miran el resultado de la accién. Cuando se habla de toma de

decisiones, que es lo propio del ambito profesional y del ambito organizacional, no basta

con mirar al resultado de la acciéon. El trabajo profesional tanto en el &mbito independiente u
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organizacional constituye una accion para hacer algo. La “racionalidad cientifico-técnica” es

una racionalidad instrumental. En cambio la “racionalidad ética” juzga acerca de lo bueno y

lo malo de la accion humana. Mira tanto a los resultados de la accién (consecuencias para el
que decide y efecto en terceros), como a la propia persona (sujeto) y su accién (objeto). Las
dos racionalidades se unen en la accion humana y son expresiones de “racionalidad
préctica”. Lo propio de la ética es precisamente que constituye una racionalidad tedricay a la
vez préctica.

La formacion pasa pues por el aprendizaje de la racionalidad tedrica, la reflexion, el estudio
y la adquisicion de criterio, es decir, mediante la formacion de la conciencia. Y a la vez
requiere el aprendizaje de la racionalidad practica que comienza con el sinceramiento
personal para obrar bien y continta con el esfuerzo para adquirir habitos practicos.

Ahora bien, el trabajo profesional no se puede por eso reducir a simples condiciones estables
de vida, a fuente de recursos econémicos, ni se debe colocar en una posicién automatica
frente a la ética y a las estructuras sociales porque nunca es fin, sino medio. Es en primer
lugar, realizacién moral de la propia personalidad, de los proyectos y de las aspiraciones
nobles de cada uno, pero debe ser también expresion de la solidaridad humana.

El trabajo profesional tiene un fundamento ético-social, debe respetar las normas morales
que aseguren resultados honestos y duraderos en beneficio de toda la comunidad y no deben
ser valorados exclusivamente con criterios de mera eficiencia técnica y de inmediato interés
personal.

De ahi la necesidad enriquecer con contenidos éticos la formacion profesional en todos los
niveles y en todas las asignaturas. En particular, el caso que nos ocupa: el POSGRADO DE
ESPECIALIZACION EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

OBJETIVOS

Que los alumnos del posgrado de especializacion:

Comprendan el sentido de la ética como ciencia de la perfeccién humana. Comprendan la
dinamica de la accion moral.

« Comprendan la importancia de la libertad en el perfeccionamiento de la persona.

» Disciernan los valores en las situaciones ordinarias y en el trabajo profesional.

» Reconocer las caracteristicas de las diferentes posturas éticas.

 Desarrollar el posicionamiento critico frente a los problemas morales contemporaneos.

« Comprendan los temas esenciales de la deontologia y ética profesional.
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» Descubran el componente ético en las actividades empresariales.

» Adquieran habilidades para la comprension lectora y la interpretacién de la informacion.

Adquieran habilidades para la fundamentacion de las decisiones y las opiniones.

Conozcan los fundamentos de la responsabilidad social, del profesional y de la empresa.

PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD 1: Introduccién a la Etica Filoséfica

« Definicidn de la ética. El objeto de la ética: objeto material y objeto formal. Caracteristica
de la ética. Etica y moral. Etica, Derecho y Religion.

» El sentido de la ética en el hombre, en el profesional y en las organizaciones.

« FEtica general y ética aplicada. Relacion de la ética con otras ciencias (Psicologia,
Sociologia, Antropologia, Metafisica),

» Fundamentos del tema ético en el mundo de la economia. Necesidad de la formacion en
ética en las carreras de ciencias econdémicas.

» El razonamiento correcto como base de los planteos éticos. ElI razonamiento moral.

Dilemas morales.

UNIDAD II: Etico General

» El sujeto moral: La persona como sujeto de la actividad moral. Teoria de la actividad
voluntaria. La libertad. La responsabilidad.

» El orden moral: EI bien moral como fin de la voluntad. EI bien moral como regla de la
voluntad.

Recta razén, virtudes y normas. EI mal: cooperacién del mal. Ley moral. Conciencia
moral.

» La realizacion del obrar moral: Los valores. Criterios para reconocer valores. Las
virtudes: naturaleza de la virtud. Necesidad de la virtud. Las virtudes intelectuales y
morales. Modo de adquirir las virtudes. Propiedades de las virtudes. La justicia. Distintos
modos de concretar la justicia. Exigencia de la justicia desde lo ético y desde el derecho

en el ambito de la profesion y de los negocios.

UNIDAD l1I: Breve historia de la Etico
» La ética de Aristoteles. La ética hedonista de los epicureos. El utilitarismo. El

pragmatismo. El consecualismo. Etica del consenso. La ética formal de Kant. La ética
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existencialista. Santo Tomas de Aquino. Las éticas procedimentales: J. Rawls. K. O. Apel

y J. Habermas. El personalismo.
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UNIDAD IV: Etica profesional

La dignidad del trabajo en cuanto actividad humana. El trabajo como factor de promocién
del bien comun. Trabajo y perfeccionamiento humano.

La dimension ética en la contabilidad y la auditoria. Etica y tributacion. Dilemas éticos.
Transparencia y corrupcion: el punto de vista del contador y el empresario.

Etica de la funcion publica.

UNIDAD V: Etica, Capital Social y desarrollo

Etica y economia.
Capital social, capital cultural, capital moral y el proceso de desarrollo.
Capital social y poder. Desafios de un desarrollo humano.

Los aspectos morales del capital social y el desarrollo.

UNIDAD VI: Etica empresarial

La ética civica como marco de la ética empresarial.

La caracterizacién de la ética de los negocios y de la empresa.

Distintas versiones de la ética empresarial: economicismo limitado, dualismo racionalista
y realismo moderado.

Filosofia y empresa. Naturaleza de la empresa. Fines de la empresa. Un proyecto integral
de empresa.

Aportes de la ética a la resolucion de los dilemas de las empresas.

Etica, motivacion y liderazgo.

Aspectos éticos en la toma de decisiones.

La ética en el proceso estratégico.

La empresa y el desarrollo de las virtudes.

La teoria de los stakeholders.

Los codigos de ética empresariales: alcances y objetivos. Los principios morales base de
los codigos. La aplicacion de los cddigos: la elaboracion, la implementacién y el

seguimiento.

UNIDAD VII: Responsabilidad Social de la Empresa
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Teorias sobre la responsabilidad social de la empresa. Relacién empresa- sociedad.
Responsabilidad colectiva y capital social. Evaluacion y sustentabilidad de la empresa en
la sociedad.

La comunicacion responsable. Iniciativas internacionales para implementar los postulados

de la Responsabilidad social de la empresa.
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Perdiguero, Tomas G.: La Responsabilidad Social de las Empresas en el mundo global.

Anagrama. Espafia. 2003.
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9. RECURSOS METODOLOGICOS

 Desarrollo teérico del docente sobre los principales ejes conceptuales y problemas de

cada unidad.
 Analisis de textos en forma individual y grupal.

» Debate dirigido sobre problemas y/o trabajos practicos individuales vinculados con

exposiciones doctrinarias.

 Trabajos grupales destinados a la discusion del material bibliografico.

10. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion de la asignatura son los siguientes:
Los alumnos de la especialidad deberan demostrar el conocimiento de los conceptos
fundamentales que han sido trabajados durante el desarrollo de la asignatura.
- Los alumnos de la especialidad deberan poder establecer relaciones entre dichos
conceptos.
- Los alumnos de la especialidad deberan ser capaces de fundamentar tedricamente los
trabajos practicos realizados en el desarrollo de la materia.
- Los alumnos de la especialidad deberan evidenciar el manejo de la bibliografia béasica.
En la evaluacion se tendra en cuenta la participacion en clase, el nivel de reflexion, juicio
critico y creatividad, como asi también la fundamentacion tedrica y claridad de los
conceptos. Los alumnos de la especialidad deberan aprobar un trabajo final de ética aplicada

de la especialidad.
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