RESOLUCION “C.D.” N° 148/06

PARANA, 20 JUN 2006

VISTO el Expte. N° 1-219/04, mediante el cual El Instituto Nacional de
Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados - PAMI solicita su inclusién en el Régimen
de Pasantias de esta Facultad regido por la Ley N° 25165, los Decretos N° 491/97 y N°
487/2000; la Resolucion “C.D.” N° 311/04 y la Resolucion “C.D.” N° 170/01 y sus
modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que El Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados -
PAMI propone adherir al Régimen de Pasantias mediante un convenio que contempla la
realizacion de practicas rentadas en esa entidad.

Que de tal forma se concreta uno de los objetivos de la formacidn universitaria
cual es que el alumno aplique los conocimientos asimilados en el aula, acrecentandolos con la
experiencia que adquiera, a través de su desempeiio como pasante en la entidad mencionada.

Que ello afianza los vinculos de la Facultad con el medio y en especial con el
ambito profesional y empresarial, contribuyendo a su insercion estratégica en tanto institucion
del mas alto nivel educativo.

Que la Secretaria de Extension e Investigacion, en nota de fecha 07/06/06,
sugiere la aprobacion del convenio, visto que es una modificacion del anterior, segun
Resoluciéon “C.D.” N° 311/04 y atento que cumple con la normativa vigente.

Que las Comisiones de Extension Universitaria e Investigacion y de Hacienda
y Bienestar Estudiantil, en sendos Despachos de fechas 12/06/06 y 15/06/06, respectivamente,
toman conocimiento.

Que es facultad de este Cuerpo resolver sobre el particular.

Por ello:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Aprobar el convenio suscripto con El Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados - PAMI, para la practica rentada por parte de algunos
alumnos de esta Unidad Académica, con ajuste al texto que corre adjunto a la presente como

Anexo Unico.
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ARTICULO 2°- Inscribase, comuniquese, elévese copia autenticada al Rectorado de la

Universidad a sus efectos, notifiquese a quienes corresponda y cumplido archivese.

Fdo.: Cr. Eduardo Muani - Decano / Cr. Miguel Angel Pacher - a/c del Consejo Directivo
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ANEXO UNICO

---Entre “LA FACULTAD” de Ciencias Econdémicas de la Universidad Nacional de Entre Rios,
en adelante “LA FACULTAD”, representada en este acto por el Sr. Decano, Cr. Eduardo
Ramén Muani, con domicilio en calle Urquiza N° 552 y “EL INSTITUTO” Nacional de
Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (PAMI), en adelante “EL INSTITUTO”, con
domicilio en calle Peru 169, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto,
por el Director Ejecutivo de la Unidad de Gestion Local XIV - Entre Rios, Carlos M. Alonso,
por la otra, convienen celebrar el presente convenio marco de pasantias sujeto a las siguientes
clausulas:

PRIMERA: El presente acuerdo marco tiene por objeto implementar dentro de los términos
establecidos por la Ley N° 25.165 y sus decretos reglamentarios, un sistema de pasantia en el
ambito de “EL INSTITUTO” cuya actividad relacionada con el objeto de este convenio es el
entrenamiento y formacion de los alumnos de “LA FACULTAD” posibilitando la
conformacion de grupos interdisciplinarios en las areas que “EL INSTITUTO” considere
oportuna, como complemento de la formacién académica recibida.

A los fines del presente acuerdo se denomina pasantia a la extension orgédnica del sistema
educativo a instituciones de caracter publico o privado, en las cuales los alumnos realizaran
residencias programadas u otras formas practicas relacionadas con su formacion, de acuerdo a
la especializaciéon que reciben, bajo la organizaciéon y control que reciben de “LA

FACULTAD?”, durante un lapso determinado.-

SEGUNDA: La situacién de pasantia no generard ningln tipo de relacion juridica entre el
pasante y “EL INSTITUTO” donde el mismo efectie la practica educativa, siendo ésta de

caracter voluntario.

TERCERA: El programa de pasantias a implementarse en las dependencias de “EL
INSTITUTO” tendréd por objeto: brindar experiencia practica complementaria a la formacion
teorica elegida que habilite para el ejercicio de la profesion u oficio, contactar con el ambito
en que se desenvuelven los organismos publicos afines a los estudios que realizan los alumnos
involucrados, capacitar en el conocimiento de las caracteristicas fundamentales de la relacion
laboral, formar al estudiante en aspectos que seran de utilidad en su posterior busqueda

laboral, conocer y manejar tecnologias actualizadas y contribuir a la tarea de orientacion
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vocacional dirigida a efectuar una correcta eleccion profesional futura. Las partes de comuin

acuerdo desarrollaran las actividades a que se refiere el articulo 19° de la Ley 25.165.-----------
CUARTA: Para acceder al programa de pasantia a desarrollarse en “EL INSTITUTO”, los
alumnos de “LA FACULTAD” que deseen incorporarse al sistema, tendrdn que: a) ser alumno
regular de grado o postulado de “LA FACULTAD” o graduado con menos de UN (1) afio de
antigiiedad; b) no estar asignado a otra pasantia; c) ser mayor de dieciocho (18) afios; d) ser
preseleccionados por las unidades académicas de “LA FACULTAD”, teniendo en cuenta sus
antecedentes académicos, caracteristicas, perfiles y especializacion acordados con “EL
INSTITUTO”, y asegurando las condiciones pedagdgicas que requiere la formacion del
pasante, quedando la seleccion final a cargo de “EL INSTITUTO”, e) Docentes con los
alcances del articulo 22° de la Ley 25.165.
QUINTA: “EL INSTITUTO” designard un Tutor, el que tendrd a su cargo la insercion del

pasante en “EL INSTITUTO”, asi como también la supervision y evaluacion de las tareas que
desempefien. “LA FACULTAD” por su parte, designara un Tutor Académico quien supervisara
la pasantia e intercambiard con el responsable de “EL INSTITUTO” el proceso de aprendizaje
de ésta. Ambos tutores deberan elaborar y remitir, a la unidad de coordinacién dos informes
individuales, acerca de la actuacion de cada pasante, uno de ellos a los TREINTA (30) dias
posteriores a la finalizacion de cada pasantia. La coordinacion, supervision y registro de este
convenio y de las pasantias individuales estara a cargo de la Secretaria de Asistencia Técnica
y Pasantias de “LA FACULTAD” de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de

Entre Rios.

SEXTA: Los pasantes percibirdn por parte de “EL INSTITUTO” una contribucion mensual en
calidad de estimulo para viajes, gastos escolares y erogaciones derivadas del ejercicio de la
misma. Su monto sera fijado por las partes segtn la responsabilidad, grado de especializacion,
dificultad y tiempo de dedicacién que implique la actividad para la cual se asigne el pasante,
de conformidad a lo establecido en el Decreto. N° 428/00 y Resolucion N° 868/05 de “EL
INSTITUTO”. Este, se compromete a depositar dentro de los treinta (30) dias de la firma del
presente, en la cuenta corriente N° 60578/47 del Banco de la Nacion Argentina - Suc. Parand,
el monto total de las asignaciones estimulo correspondientes a los pasantes, del cual un cinco
por ciento (5%) corresponde al concepto de gastos administrativos y seguros conforme al
Decreto N° 428/00. Luego de acreditarse el pago realizado por “EL INSTITUTO”, “LA

FACULTAD” abonard mensualmente a cada pasante la asignacion estimulo establecida en

cada acuerdo individual de pasantias.

SEPTIMA: Al término de cada pasantia, el pasante realizara un informe que debera remitir a
4
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la unidad de coordinacion de las pasantias de “LA FACULTAD”. Los informes de los pasantes

y el de los tutores, a que se refiere la clausula quinta, seran reservados y se incorporaran al

legajo del alumno.

OCTAVA: Las pasantias se realizardn dentro del dmbito fisico y jurisdiccional donde
desarrolle su actividad “EL INSTITUTO” y se extenderan durante un minimo de DOS (2)
meses y un maximo de CUATRO (4) afos, con una actividad semanal no mayor a cinco dias
en cuyo transcurso el pasante cumplira jornadas de hasta seis (6) horas de labor. La pasantia
podra revocarse o suspenderse, si a juicio del responsable de “EL INSTITUTO”, y con
intervencion del Tutor Académico, el pasante no cumple con las obligaciones asumidas o el
régimen disciplinario establecido; asimismo, “LA FACULTAD”, podra rescindir el convenio si
las tareas que le fueran asignadas al pasante no corresponden a lo convenido en su caso. Una
vez decidida la renovacion, rescision o suspension de la pasantia, por parte de “EL
INSTITUTO” o “LA FACULTAD”, segun corresponda de acuerdo a lo expuesto

precedentemente, debera informarse al pasante con una antelacion no menor a quince (15)

dias, previo aviso a la otra parte.
NOVENA: “EL INSTITUTO”, “LA FACULTAD”, a través del area de la Unidad Académica
respectiva, y el pasante suscribirdn un convenio individual de pasantia, en tres (3) ejemplares,
que seran a su vez rubricados por “LA FACULTAD”. El convenio individual de pasantia
debera determinar: a) El plan de entrenamiento asignado, caracteristicas y condiciones de las
actividades que integran la pasantia; b) los objetivos a alcanzar, c) el lugar en donde se
realizard el entrenamiento; d) los horarios a cumplir; e) dias por examen; f) el monto de la
asignacion, forma y lugar de pago; g) derechos y obligaciones de las partes; h)el régimen
disciplinario a aplicar e 1) el nombre del Tutor Académico a cargo del seguimiento.-------------
DECIMA: Al finalizar las actividades del pasante, “EL INSTITUTO” debera extender la
certificacion correspondiente a las tareas realizadas por el pasante en el marco de este
convenio.

DECIMA PRIMERA: La cobertura de riesgos se llevard a cabo de acuerdo a lo que

determina la Ley 25.165 y demds normativa aplicable a las pasantias quedando exento “EL

INSTITUTO”, con relacion a los pasantes, de cualquier otra responsabilidad, ya sea civil,

comercial o laboral o administrativa que pudiera surgir del contrato.
DECIMA SEGUNDA: “EL INSTITUTO” una vez realizado el deposito a que se refiere la
Clausula Sexta, remitird a “LA FACULTAD” constancia del depdsito o transferencia.-----------
DECIMA TERCERA: El pasante debera ajustarse a los horarios y reglamentos internos de

“EL INSTITUTO”, en un todo de acuerdo con la legislacion vigente; considerar toda
5



RESOLUCION “C.D.” N° 148/06
informacion confidencial que asi le sea calificada fehacientemente por el responsable del

organismo y presentar un informe final sobre tareas realizadas. El incumplimiento de estos
puntos, sera causal suficiente para que “EL INSTITUTO” fundadamente deje sin efecto la
pasantia, previa comunicaciéon a “LA FACULTAD”. Asimismo los pasantes recibirdn con
arreglo a las caracteristicas de la actividad que realicen, todos los beneficios regulares que se

acuerden al personal de las empresas u organismos en los que se desempefie (transportes,

francos y descansos).
DECIMA CUARTA: Este acuerdo podra suspenderse o denunciarse mediante aviso previo a
la contraparte, con una anticipacion no menor a treinta (30) dias. En caso de cierre o cese de
la actividad por cualquier causa de “EL INSTITUTO” solicitante, las pasantias caducaran
automaticamente sin que aquellas deban asumir por el hecho ningtn otro tipo de consecuencia
0 accion

reparadora.

DECIMA QUINTA: El cumplimiento del presente convenio no implicard para “LA
FACULTAD” erogacion alguna, a excepcion de lo indicado en la clausula décimo primera.-----
DECIMA SEXTA: El presente convenio tendrd una duraciéon de doce (12) meses y se
renovard automaticamente salvo resolucion anticipada del mismo, cesacion de las
posibilidades que lo justificaron o por alguna de las demas causales previstas en el articulo 7°

de la Ley 25.165.

DECIMA SEPTIMA: En todo lo que no esté previsto en este convenio se aplicara la Ley
25.165, sirviendo ésta de fuente interpretativa directa de las clausulas aqui pactadas.------------

DECIMA OCTAVA: Este convenio sera remitido al Consejo Superior de la Universidad de

Entre Rios para su conocimiento.
DECIMA NOVENA: Ante cualquier accion contradictoria o litigio entre las partes, las
cuestiones derivadas del presente Convenio deberan ser sometidas ante los tribunales
federales competentes de la Capital Federal. A tales efectos, El Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados (PAMI), constituye domicilio legal en la calle Pera N°
169, Capital Federal y “LA FACULTAD” de Ciencias Econémicas (UNER), en calle Urquiza
N° 552, Parand, Entre Rios, donde seran validas todas las notificaciones judiciales y todas las
comunicaciones y notificaciones vinculadas con el desarrollo y aplicacion de las clausulas

contractuales.-

---En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto

en la ciudad de Parana, Capital de la Provincia de Entre Rios, a los tres (3) dias del mes de

mayo del afio dos mil seis.
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