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PARANÁ, 22 AGO 2013 
 

VISTO el EXP_FCECO-UER Nº 306/13, mediante el cual el Sr. Decano eleva 

propuesta de creación de las Direcciones de Carreras de Grado dentro de la estructura 

académica de esta facultad; y 

CONSIDERANDO: 

Que la estructura de gestión y administración del área académica de nuestra 

institución es la misma desde hace mucho tiempo, lo cual no se condice con la creación de 

nuevas carreras de pregrado, grado y posgrado y con el crecimiento que viene experimentado 

en general, la oferta académica de la facultad. 

Que en ese sentido, tomando la muy buena experiencia generada con la 

creación de la Dirección de Tecnicaturas y la Dirección de Relaciones lnterinstitucionales, 

creemos en esas alternativas como las aconsejables para .resolver aspectos que hoy resultan 

cada vez más complejos en el desarrollo de las carreras de grado. 

Que se estarían creando la Dirección de Carrera de Contador Público y la 

Dirección de Carrera de Licenciatura en Economía, a las cuales se les asignaría, 

respectivamente, un cargo de profesor adjunto con dedicación parcial, cargos presupuestarios 

que, a la fecha, nuestra facultad puede disponer. 

Que las Comisiones de Asuntos Docentes y Personal Administrativo y de 

Servicios y de Enseñanza, en Despachos de fechas 13/08/13 y 15/08/13, respectivamente, 

expresan: “Se recomienda la aprobación de la creación de la Dirección de Carrera de 

Contador Público y la Dirección de Carrera de Licenciatura en Economía y la propuesta de 

asignar un cargo de Profesor Adjunto con dedicación parcial respectivamente, de acuerdo a 

la reglamentación del proceso de selección y funcionamiento propuesto”. 

Que en reunión plenaria se decide, por unanimidad de los miembros presentes, 

aprobar los referidos Despachos. 

Que es facultad de este Cuerpo resolver al respecto. 

Por ello: 

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 

RESUELVE 
 

ARTICULO lº.- Crear la Dirección de Carrera de Contador Público y la Dirección de Carrera  
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de Licenciatura en Economía de esta Facultad, cuyos reglamentos de selección y 

funcionamiento forma parte de la presente como Anexo Único. 

ARTICULO 2º.- Asignar sendos cargos de Profesor Adjunto con dedicación parcial a 

quienes desempeñen los cargos de Director de Carrera de Contador Público y Director de 

Carrera de Licenciatura en Economía. 

ARTÍCULO 3º.- Regístrese, comuníquese, notifíquese a quienes corresponda y cumplido 

archívese. 

Fdo.: Cr. Andrés Ernesto Sabella - Decano / Cr. Miguel Angel Pacher - Secretario del Consejo Directivo 
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ANEXO UNICO 

REGLAMENTO DE LAS DIRECCIONES DE 

CARRERAS DE GRADO 

 

DESIGNACIÓN DIRECTORES DE CARRERA 

ARTÍCULO 1º.- Las carreras de grado permanentes que se desarrollen en esta Unidad 

Académica contarán con un Director de Carrera cuyas funciones y elección se regirán por las 

disposiciones del presente Reglamento. 

ARTÍCULO 2º.- El Director de Carrera dura en sus funciones dos (2) años académicos 

completos pudiendo- ser reelegido en forma consecutiva hasta tres períodos completos. No 

obstante ello, podrá ser designado nuevamente como Director -con todos los derechos y 

deberes consagrados en el presente- quien hubiese dejado transcurrir un período de dos (2) 

años sin haber estado en tales funciones. La asunción y vencimiento de la designación como 

Director de. Carrera se producirá en forma automática conforme la fecha establecida como 

año académico, por lo que se deberá prever realizar la convocatoria por Resolución de 

Decano con 60 días de antelación a la finalización del año académico en el cual se cumplen -

los dos (2) años de actividad. . 

ARTÍCULO 3º.- Son requisitos para ser seleccionado como Director de carrera: 

1. Poseer título universitario de grado recibido en esta Casa de altos estudios. 

2. Acreditar experiencia y/o capacitación relacionada a formación docente. En su caso se 

admitirá si es cursante de carreras de .este tipo. 

3. No desempeñarse simultáneamente como Director de otra carrera. 

4. No encontrarse comprendido en las causales de inhabilitación que se enuncian a 

continuación:  

 El que haya sido condenado por delito doloso, mientras dure la sanción. 

 El condenado por delito cometido en perjuicio de o contra la Administración Pública 

Nacional, Provincial o Municipal, mientras dure la sanción. 

 El condenado por delito contra el orden constitucional. 

 El inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de cargos públicos, mientras dure la 

inhabilitación. 

 El sancionado por exoneración en el ámbito nacional, provincial o municipal, mientras no 

sea rehabilitado. 

 El que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por alguno de los 

delitos enunciados en los apartados del presente inciso. 
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5. Exhibir antecedentes morales y ética universitaria inobjetables. Se entenderá 

expresamente, sin perjuicio de otras situaciones, como falta de ética universitaria toda 

conducta, presente o pasada, que encuadre en alguno de los casos enumerados a 

continuación: 

- Persecución a docentes, graduados, no docentes, o alumnos por razones ideológicas, 

políticas, gremiales, raciales, religiosas, y/o por cualquier forma de discriminación. 

- El aprovechamiento de la labor intelectual ajena, sin la mención de quienes la realizaron, 

aunque sea por encargo y bajo la supervisión del que aprovecha de 

estas tareas. 

- Haber observado una conducta que importe colaboración y/o tolerancia cómplice 

- con actitudes opuestas a los principios de la Constitución Nacional, al respeto por los 

Derechos Humanos, a las instituciones democráticas y/o a los principios del pluralismo 

ideológico y la libertad académica cuando por el cargo o la función era su deber oponerse 

o denunciar las irregularidades cometidas. 

Será causal de nulidad absoluta el incumplimiento de cualquiera de los requisitos 

establecidos en este Artículo o la designación efectuada en contravención al mismo. 

FUNCIONES 

ARTÍCULO 4º: Las funciones del Director de carrera se deben articular con la Secretaría 

Académica de la Facultad, no obstante lo cual' se entienden como funciones inherentes al 

cargo de Director de carrera las que se enumeran a continuación: 

• Promover mecanismos de intercambio entre los docentes, los estudiantes, graduados, 

personal administrativo y de servicio, y los departamentos con el fin de lograr mejores 

articulaciones y soluciones en la implementación del plan de la carrera que coordina. 

• Organizar, en coordinación con Bedelía y Departamento Alumnos, los horarios de 

cursado de las distintas asignaturas y la constitución de las mesas examinadoras de la 

carrera que coordina. 

• Elaborar en coordinación con el Secretario Académico y con los otros Directores de 

carreras el Calendario Académico para su aprobación por el Consejo Directivo, 

• Realizar periódicamente reuniones generales y parciales de docentes que permitan evaluar 

y planificar con mejores criterios el desarrollo de la carrera, la cursada, y cuanto asunto 

concierna a la misma debiendo elevar un informe de las mismas a Secretaría Académica. 

• Generar instancias de diálogo-que permitan canalizar las inquietudes de los estudiantes en 

torno a espacios curriculares y extracurriculares que mejoren la formación en el grado. 
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• Participar en las comisiones dirigidas a revisar o rediseñar el plan de estudios de la carrera 

que coordina. 

• Desempeñar un rol activo en la gestación de espacios de desarrollo docente, nuevas 

técnicas de aprendizaje, modalidades pedagógico-didácticas que privilegien la 

construcción del conocimiento y no su mera trasmisión, etc. 

• Promover, junto a Secretaría Académica y otros Directores, espacios de intercambio e 

integración entre las distintas carreras de la Facultad. 

• Colaborar en la gestación de espacios de vinculación profesional, pasantías estudiantiles, 

oportunidades de becas, etc. 

• Propiciar la existencia de ofertas extracurriculares que aborden temas o disciplinas poco 

presentes o ausentes en el diseño de la carrera y generar una oferta de seminarios 

opcionales a cargo de graduados, maestrandos, y especialistas. 

• Desarrollar acciones tendientes a consolidar la carrera en el medio regional .a través de 

una vinculación con el campo profesional y las instituciones ligadas al mismo. 

• Promover, en conjunto con otras organizaciones académicas o profesionales, la 

realización de cursos seminarios, posgrados, especializaciones, etc. que redunde en 

beneficio del campo; la formación integral de los estudiantes, graduados y profesores, y a 

la vez, aúnen esfuerzos. 

• Participar activamente en las Asociaciones, Federaciones, Redes e Instituciones a las que 

pertenece la Facultad y que hacen al campo de la carrera y las actividades que realizan. Se 

incluye en este punto especialmente a las entidades que agrupan las carreras en la que el 

Director realiza sus funciones.  

• Procurar la búsqueda de financiamiento, o subsidios gubernamentales o no 

gubernamentales, nacionales o internacionales para la realización de reuniones científicas, 

eventos especiales, proyectos de difusión o extensión, exposiciones, y cuanto 

acontecimiento se vincule directa o indirectamente a la carrera. 

• Acompañar a los docentes en el desarrollo de espacios virtuales de aprendizaje  

potenciando el uso del campus virtual de la UNER. 

• Propiciar espacios de discusión sobre nuevas formas de enseñar y aprender, propender a la 

activa participación en proyectos de innovación en incentivo a la docencia, talleres sobre 

escritura de textos. 

• Asistir al Secretario académico en todo lo relacionado a la difusión de las actividades 

áulicas, experiencias de cátedras y producciones no solo de docentes sino de alumnos de  
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la carrera que coordina.  

• Elaborar un informe semestral ante la Secretaría Académica para su oportuna elevación al 

Consejo Directivo acerca de lo actuado en la coordinación que, a su vez, incluya un 

diagnóstico de necesidades y prioridades a considerar. 

PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS Y SELECCIÓN 

ARTÍCULO 5º.- El Decano establecerá en-la resolución de convocatoria los plazos de 

presentación y selección de los postulantes. La presentación deberá contener currículum vitae 

del aspirante y propuesta de trabajo a desarrollar. . 

ARTÍCULO 6º: El Consejo Directivo conformará un Comité de Selección el que estará 

compuesto por 3 Consejeros Directivos, el Secretario Académico y el Secretario de Gestión 

y Planificación.  

ARTÍCULO 7º.- El Comité de Selección valorará los antecedentes presentados en el 

currículum vitae, la propuesta de trabajo y el desempeño en la entrevista de selección, 

ponderando dichos conceptos en partes iguales (33,3% para cada rubro). 

CLÁUSULAS GENERALES  

ARTÍCULO 8º.- En caso de licencia del Director de carrera., el Consejo Directivo podrá 

nombrar un reemplazante, dando prioridad a quienes se presentaran como aspirantes en la 

última convocatoria.  

En caso de renuncia, inhabilidad o ausencia definitiva del Director, se efectuará una nueva 

elección en un plazo que no podrá exceder de dos (2) meses desde que se produzca la 

vacancia del cargo. En éste último caso, el Coordinador electo concluirá el período que le 

correspondía a quien reemplaza.  

ARTÍCULO 9º.- El Consejo Directivo podrá remover al Director de carrera de su cargo por 

abandono del cargo, negligencia, inconducta, incapacidad declarada o condena judicial por 

delito doloso. En cualquier caso, el Consejo Directivo podrá disponer la suspensión 

preventiva sin goce de haberes del Coordinador mientras tramita la causa de remoción. 

ARTÍCULO 10º.- Todos los plazos establecidos en esta reglamentación se computarán como 

días hábiles administrativos y serán perentorios. Se considerarán inhábiles los días sábados, 

domingos, feriados, los días de asueto administrativo, el receso invernal y el: mes de enero. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

ARTÍCULO 11º.- La implementación del presente permitirá que los primeros Directores 

seleccionados desarrollen sus funciones a partir de su designación por lo que resta del año: 

académico 2013 y por los calendarios académicos 2014 -2015.  


