

RESOLUCIÓN “C.D.” Nº 454/14







PARANÁ, 04 SET 2014


VISTO el EXP_FCECO-UER Nº 566/14, mediante el cual el Equipo Impulsor del Plan Estratégico Institucional Participativo (PEIP 2020) eleva Primer Informe de Avance en relación a los programas y subprogramas diseñados en el marco del desarrollo de dicho Plan; y

CONSIDERANDO:
Que tratado en reunión plenaria se decide, por unanimidad de los miembros presentes, aprobar los referidos programas y subprogramas de cada eje de trabajo.
Que es facultad de este Cuerpo resolver sobre el particular.

Por ello:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

R E S U E L V E :

ARTÍCULO 1º.- Avalar el Esquema General de programas y subprogramas de cada Eje de trabajo dentro del marco del Plan Estratégico Institucional Participativo (PEIP 2020), que forma parte de la presente como Anexo Único.
ARTÍCULO 2º.- Regístrese, comuníquese, notifíquese a quién corresponda y cumplido archívese.
	F. C.  Ec.

	

	

	     


  Cr. LUIS ALBERTO ZACARÍAS

          Cr. ANDRÉS ERNESTO SABELLA

    Secretario del Consejo Directivo
                                                       Decano
   

ANEXO UNICO
ESQUEMA GENERAL DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS 
DE EJES DE TRABAJO DEL
PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PARTICIPATIVO (PEIP 2020)
EJE 1. ACADÉMICO

Programa 1.1 “MEJORAS EN USO DE HORARIOS Y ESPACIOS ACADÉMICOS” 

Objetivo: un mejor aprovechamiento de los espacios y las franjas horarias en la facultad. Se propone a largo plazo incorporar el dictado de cátedras de años superiores en los turnos de mañana o mediodía – siesta.  Para ello se han iniciado las siguientes: 

•
Actividades Programadas:

•
Estudio de horarios ociosos en la unidad

•
Análisis de los cupos por cátedra y comisión en el 1º y 2º cuatrimestre de la carrera de Contador.

•
Plano de aulas por franjas horarias con capacidad en bancos.

•
Encuesta a Estudiantes para sondear preferencias en horarios de cursada.

•
Análisis de la carga horaria potencial y real frente a alumnos por cátedra. 

Programa 1.2.  “FORTALECIMIENTO DE LA MATRÍCULA ESTUDIANTIL”  

Objetivo: Lograr un análisis serio y estadístico de las causas de desgranamiento y deserción estudiantil, a través de investigaciones y entrevistas al momento de la emisión de constancias para pases. Todo ello en mira a la implementación de acciones para la retención. 

•
Sub – programa: Análisis de Desgranamiento. 

•
Sub – programa: Acciones de retención.

•
Sub – programa: Propuesta de incrementos. 

Programa 1.3. “INNOVAR EN EL AULA” 

Objetivo: Ser un apoyo a la actividad del profesional en ciencias económicas y disciplinas relacionadas que dictan clases en las carreras de la facultad de ciencias económicas de la UNER. Conscientes de que muchos de los profesionales dedican gran parte de su tiempo a la actividad profesional, tanto en el ámbito público como privado, y que menos horas de su tiempo las dedican a la actividad docente, se considera necesario desarrollar espacios de diálogo para compartir la práctica docente, sus problemáticas, sus expectativas y sus necesidades.

Se persigue como objetivo contar con un cuerpo docente comprometido, identificado con los valores institucionales, y dispuesto a brindar sus saberes, experiencias y vivencias a los estudiantes, y optimizar los saberes técnicos de los profesionales que ejercen la actividad docente en FCECO
Programa 1.4. “PLANIFICACIÓN DE CÁTEDRAS”

Objetivo: Ordenar la presentación de los planes de cátedra por parte de los responsables de cátedras, atendiendo a la coordinación de parciales a tomar en los diferentes años de la carrera. Está en ejecución y se seguirá instrumentando en el 2º cuatrimestre. La fecha para la presentación de las mismas es el 10/7/14, antes del receso de invierno. Esta tarea será controlada por los directores de carrera.

Programa 1.5. “NUEVA OFERTA ACADÉMICA” 

Objetivo: Crear una oferta que permita a los estudiantes acceder a un título de técnico (pregrado) aprovechando en lo máximo posible la estructura académica de las carreras de grado que se dictan en la actualidad y con un perfil administrativo. Se propone otorgar a los estudiantes que dejan la facultad con un determinado grado de avance una titulación con la aprobación de algunas asignaturas adicionales del área administrativa.  

EJE 2. INSTITUCIONAL

Programa 2.1 “CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LOS ACTORES DE LA FACULTAD”
Objetivo: Lograr un espacio permanente y dinámico, de formación por medio de la capacitación y  actualización de los actores de FCECO para mejorar la excelencia institucional y la calidad de vida de sus integrantes.

Subprogramas:

2.1.1. Capacitación del Personal

2.1.2. Capacitación de Docentes

2.1.3. Capacitación de Estudiantes

2.1.4. Capacitación de Equipo de Gestión
2.1.5. Capacitación de Graduados

Programa 2.2 “DESARROLLO PERSONAL”

Objetivo: Brindar a todas las personas que integran la comunidad de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNER la posibilidad de lograr su desarrollo personal a través de acciones culturales, recreativas, deportivas, artísticas, de modo tal que desde la Institución se incentive la plenitud de las personas.

Subprogramas:

2.2.1. Cultura en FCECO
2.2.2. Recreando

Programa 2.3 “PUESTA EN VALOR EDIFICIO FCECO”

Objetivo: Lograr revalorizar nuestro histórico edificio y dotarlo de una mejorada estética, brindando mayor funcionalidad a los espacios comunes, aulas y oficinas.

Subprogramas:

2.3.1. Puesta en valor de fachada edificio FCECO

2.3.2. Acondicionamiento de aulas, oficinas y espacios comunes

2.3.3. Pintura Interior del edificio FCECO

Programa 2.4 “RENOVACIÓN DEL PARQUE INFORMÁTICO Y EQUIPAMIENTO AULICO”

Objetivo: Contar con equipamiento informático de punta, con el fin de brindar la posibilidad a alumnos, docentes y personal de la facultad de realizar sus tareas con la tecnología acorde a los nuevas herramientas informáticas.

Subprogramas:

2.4.1. Estructura Informática de Gestión de Unidad Académica

2.4.2. Estructura Informática de Capacitación Presencial

2.4.3. Estructura Informática de Capacitación a Distancia

Programa 2.5 “DISEÑO DE ORGANIGRAMA Y MANUAL DE FUNCIONES”

Objetivo: determinar el marco fundamental de trabajo de nuestro Recurso Humano, estableciendo la disposición y la correlación de funciones, jerarquías y actividades necesarias para lograr los objetivos propuestos. A través de esta actividad esperamos definir cómo se dividen, agrupan y coordinan formalmente las tareas en los puestos a fin de generar orden, claridad y responsabilidad en las funciones.

Subprogramas:

2.5.1. Diseño de Organigrama de FCECO
2.5.2. Diseño de Manual de Funciones de FCECO
Programa 2.6 “OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS ORIENTADOS A LA CALIDAD”

Objetivo: Modernizar la gestión administrativa de la Facultad de Ciencias Económicas, orientando esfuerzos y recursos tanto materiales como humanos hacia la prestación de un servicio en condiciones óptimas, con procesos de calidad, transparencia y participativo.

Subprogramas:

2.6.1. Descripción de Procesos

2.6.2. Rediseño de Procesos

Programa 2.7 “RESPONSABILIDAD SOCIAL”

Objetivo: Lograr instalar la idea en todos los actores de la Facultad de Ciencias Económicas que como Universidad Pública tenemos un compromiso esencial con la sociedad, debemos bregar por ser socialmente responsable a través de numerosas acciones que nos comprometes como personas y como sociedad.

Subprogramas:

2.7.1. Ética Profesional y Personal - Programa Amartya Sen 

2.7.2. Compromiso con la Ecología

2.7.3. Voluntariado Universitario

Programa 2.8 “CENTRO DE ESTUDIOS ESTADÍSTICOS REGIONAL”

Objetivo: Lograr posicionar a la Facultad de Ciencias Económicas como institución referente en aspectos de estadísticas regional y temática inherente a la administración pública en general.

Subprogramas:

2.8.1. Creación del Centro de Estudios de Estadísticas Regionales

2.8.2. Creación del Centro de Estudios de Aspectos de Sector Público

EJE 3.  INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA

Programa 3.1 “FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN INVESTIGACIÓN”
Objetivo: Fortalecer la investigación y el desarrollo  de proyectos otorgando a la actividad un rol central en la formación de los profesionales. 

Subprogramas:

3.1.1 Formación a Docentes

3.1.2 Formación a Alumnos

Programa 3.2 “INVESTIGACIÓN APLICADA”

Objetivo: Apoyar la investigación aplicada en las áreas principales en que la misma se desarrolla: asesoramiento, asistencia técnica, observatorios, etc. 

Subprogramas:

3.2.1 Estímulo a la investigación aplicada

3.2.2 Asistencia técnica

Programa 3.3 “PRODUCCIÓN CIENTÍFICA”

Objetivo: Fomentar la producción científica y la divulgación de resultados científicos en publicaciones y eventos académicos.

Subprogramas:

3.3.1 Publicaciones

3.3.2 Divulgación científica

3.3.3 Plataforma interactiva de publicaciones

Programa 3.4 “LÍNEAS PRIORITARIAS Y ESTRATEGIAS DE INVESTIGACIÓN”

Objetivo: Fomentar la articulación de la producción científica con la realidad local y regional.

Subprogramas:

3.4.1 Identificación de líneas prioritarias

3.4.2 Incorporación de proyectos a líneas institucionales prioritarias

EJE 4. COMUNICACIÓN Y RELACIÓN CON LA RELACIÓN CON LA COMUNIDAD 

SUB EJE 4.1: “COMUNICACIÓN”

Programa 4.1.1: “GESTIÓN INTEGRAL DE COMUNICACIÓN INTERNA”

Objetivo: Propiciar un contexto comunicacional adecuado que beneficie el desempeño de las funciones de todos los integrantes de la comunidad académica (Personal Administrativo y de Servicios, Docentes, estudiantes, graduados) favoreciendo las relaciones interpersonales, permitiendo lograr información precisa, pertinente y oportuna para el cumplimiento eficiente de las tareas, evitando ruidos en la comunicación. Se pretende contribuir asimismo al logro de un mejor ambiente laboral para todos los integrantes de esta Institución Académica. 

Subprogramas:

•
Gestión de la Comunicación Interna para el Personal Administrativo y de Servicios

•
Gestión de la Comunicación Interna para el Personal Docente

•
Gestión de la Comunicación Interna para Estudiantes

•
Gestión de la Comunicación Interna para Egresados

Programa 4.1.2: “COMUNICACIÓN 2.0”

Objetivo: Definir políticas e implementar herramientas en materia de TIC para redefinir la comunicación institucional, tanto interna como externa, considerando los avances tecnológicos y las costumbres de la nueva “sociedad de la información” para la mejor manera de comunicarnos y vincularnos entre quienes forman parte de la comunidad universitaria y la sociedad en general.

Programa 4.1.3: “INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA COMUNICACIÓN”

Objetivo: Crear un área que responda a las necesidades y demandas de comunicación tanto interna como externa. Generar participativamente, políticas de imagen y comunicación que armonicen con la misión, visión y valores de la Facultad, diseñando las líneas maestras de gestión informativa y comunicativa específica para la Facultad. Construir y fomentar una nueva cultura comunicativa organizacional en beneficio de un ambiente positivo, cómodo y productivo para sus empleados.

Programa 4.1.4: “COMUNICACIÓN DEL PEIP JUNTOS 2020”

Objetivos: Comunicar  a toda  la Comunidad Educativa FEco todos aquellos aspectos involucrados, los mecanismos de trabajo, los avances y las actividades desarrolladas en el marco del PEIP,  exponiendo y haciendo parte de la forma más adecuada los documentos finales elaborados participativamente en virtud de la estrategia planteada en el Plan; aspirando a que los diferentes actores de los claustros se sumen a trabajar colaborativamente y participativamente en sus ejes estratégicos. El fin último es poder generar el involucramiento en todo el Plan Estratégico por parte de la comunidad FCEco.

Programa 4.1.5: “GESTIÓN INTEGRAL DE COMUNICACIÓN EXTERNA”

Objetivos: Planificar y gestionar la comunicación con el medio externo a la Institución, considerando los objetivos estratégicos formulados y la política de imagen establecida, en relación con los valores, la misión y la visión definidos en el marco del PEIP Juntos 2020; delineando y estableciendo las mejores estrategias comunicativas en función a la variedad de públicos y escenarios  a los que se pretende llegar.

Sub eje 4.2: “RELACIÓN CON LA COMUNIDAD”

Programa 4.2.1: “CENTRO DE ANÁLISIS Y ESTUDIOS EN RESOLUCIÓN Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS” 
Objetivo: propender a la resolución pacífica de conflictos prestando servicios de mediación y otros medios de resolución de conflictos; difundir en la comunidad los beneficios y el espíritu de los medios alternativos de resolución de conflictos y promover la formación, la enseñanza y la docencia de dichos medios.

Subprogramas: 

•
Registro de Mediadores

•
Curso de Formación Básica en Mediación 

•
Cursos de actualización

•
Charlas y conferencias sobre la temática

Programa 4.2.2.: “CENTRO DE IDIOMAS”
Objetivo: ofrecer a toda la comunidad de Ciencias Económicas de la UNER como al público externo, la oportunidad de aprender lenguas extranjeras y certificar esos conocimientos como así también preparar al alumno interesado en exámenes internacionales.

Subprogramas:

- Cursos de Idiomas

- Preparación para examen internacional FIRST
- Examen Internaciones Instituto Goete

- Conferencias con docentes internacionales

Programa 4.2.3: EMPRENDEDORES DE LA ECONOMÍA SOCIAL
Objetivo: Contribuir a la capacitación, formación y asistencia técnica de los microemprendedores de Paraná en áreas temáticas vinculadas a emprendedorismo, costos, impuestos, comunicación, mediación, comercialización y administración como herramientas para la gestión de sus negocios e insumos para la búsqueda de financiamiento microcrediticio, propiciando un espacio de práctica profesional a estudiantes universitarios de las carreras de Contador Público y Licenciado en Economía, en cuanto a la atención de la problemática socio-económica.

Implementar en el ámbito de la facultad de Ciencias Económicas un Servicio Integral de Promoción y Apoyo al Emprendedor para: promover el desarrollo emprendedor; colaborar con la generación de nuevos emprendimientos innovadores; producir y distribuir Información; asistir en la formulación de proyectos; gestionar financiamiento para los emprendimientos; vincular con órganos estatales y privados de asistencia a emprendedores; brindar formación profesional en la temática; generar líneas de investigación en emprendedorismo y crear ámbitos que favorezcan la vinculación en general. 

•
Centro de Emprendedores

•
Capacitaciones

•
Feria de Economía Social

•
Feria de Diseño. Emprendedores de base cultural

Programa: 4.2.4: "FACULTAD & MUNDO LABORAL”

Objetivo: Otorgar al futuro graduado de la FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE LA UNER,  herramientas y oportunidades concretas de cara a su “salida al mundo laboral” e incentivar su mejor desempeño académico; mediante un acercamiento a empresas líderes de la región y organismos públicos que permita y favorezca una cooperación mutua.

Lograr la transferencia de los contenidos teóricos a situaciones concretas de la realidad del medio, de modo de lograr la aplicación de lo aprendido en la carrera de Contador Público a casos reales/concretos.

Fortalecer las habilidades comunicacionales de los alumnos al momento de efectuar sus planteos, preguntas y de interactuar con los actores, con los docentes y con sus compañeros.

Programa 4.2.5.: “BIENESTAR ESTUDIANTIL- VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA”

Objetivo: Contener y acompañar a los estudiantes en el desarrollo de su formación universitaria. Promover la participación activa en la vida universitaria. Promover el desarrollo de actividades extracurriculares.  Desarrollar acciones que apunten a la inclusión y a la igualdad de oportunidades.

Programa 4.2.6 “INCUBADORA FCECO”

Objetivo: busca consolidar una plataforma integral cuyo objetivo es brindar diversos recursos y herramientas a emprendedores dando respuesta a las distintas necesidades y oportunidades de mejoramiento de nuevas ideas con alto potencial tecnológico, económico o social, así como también brindar soporte para acelerar y/o potenciar el desarrollo de emprendimientos innovadores incipientes, con el objetivo final de que al culminar los procesos de incubación dichas iniciativas se establezcan como empresas autosustentables y rentables económicamente

Programa 4.2.7.: “SERVICIOS A LA COMUNIDAD”

Objetivo: Satisfacer demandas de organizaciones de la comunidad en la medida de las capacidades y competencias internas.
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