
Carrera:

Cátedra:

ANEXO E

INFORME DE CÁTEDRA
- Desempeño de Adscriptos -

Expte. N°...................................... .

(Nombre completo de la carrera)

(Nombre completo de la  asignatura)

Apellido/s y  Nom bre/s del profesional adscrip to :..............................

Documento de Identidad: D .N .I.N ° .................................................

Resolución N ° ........................... ............................... Período evaluado:

Puntúe utilizando la siguiente escala:
#

5. Excelente: cumple en forma excelente el aspecto a evaluar. 
4. Muy Bueno: cumple sobradamente el aspecto a evaluar.
3. Bueno: cumple bien el aspecto a evaluar.
2. Medio: cumple en forma suficiente el aspecto a evaluar.
1. Pobre: no cumple suficientemente con el aspecto a  evaluar.

CO NO CIM IENTO  DE LAS FUNCIONES

Pobre Medio Bueno Muy
Bueno

Excelente

0 0 0 0 0
0 o o O o

Entiende las funciones y responsabilidades del adscripto

Posee los conocimientos y habilidades necesarios para el 
desarrollo de la adscripción



_  _  RESOLUCIÓN “C.D.” N°
Facultad de Ciencias 

UNER Económicas

CONOCIM IENTO DE TEM AS BE LA M ATERIA

Pobre Medio Bueno Muy
Bueno

Excelente

0 0 0 0 0

0 0 0 o 0

M ANEJO DE H ERRAM IENTAS - CAM PUS VIRTUAL

Pobre Medio Bueno Muy
Bueno

Excélente

0 0 0 0 0
o o o 0 o

PLANIFICACIÓN Y RESOLUCIÓN

Pobre Medio Bueno Muy
Bueno

Excelente

0 O O 0 O
o o ó 0 0
o o o 0 o
0 o ■Q 0 o

Trabaja en forma organizada 

Desempeño individual 

Es capaz de identificar problemas 

Reacciona rápidamente ante las dificultades

PRODUCTIVIDAD

Pobre Medio Bueno Muy
Bueno

Excelente

0 0 O 0 O
o o o 0 0



UNER Económicas

Consigue los objetivos

Puede manejar varios proyectos a la vez

HABILIDADES DE COMUNICACIÓN

Pobre Medio Bueno Muy
Bueno

Excelente

0 0 0 O 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

Articula ideas de forma eficaz 

Participa en las reuniones 

Sabe escuchar

TRABAJO EN EQUIPO

Pobre Medio Bueno Muy
Bueno

Excelente

0 O 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

Sabe trabajar en equipo 

Ayuda a su equipo

Trabaja bien con distintos tipos de persona 

Participa en conversaciones de grupo

HABILIDADES DE DIRECCIÓN

Pobre. Medio Bueno Muy
Bueno

Excelente

0 0 0 0 0

Demuestra dotes de liderazgo

Pregunta Abierta



En su opinión ¿en qué aspectos debe concentrar el adscripto sus esfuerzos de mejora?

1....................... ........................................... ................. ..............................

2................................................................ ..............................................................

3....... :.....................;....................................................................................

4 ....... ..................................................................................................... ........................

EVALUACIÓN GENERAL

A continuación, resuma su evaluación precedente del adscripto:

O  Pobre O  Medio O  Bueno O  Muy Bueno O  Excepcional

Por favor, introduzca comentarios adicionales sobre el adscripto:

Paraná: / /

Firma del Profesor Titular de cátedra


