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ANEXOE
INFORME DE CATEDRA
- Desempefio de Adscriptos -
. Expte. N°
Carrera: .
{Nombre completo de la carrera)
Ctedra: ... e s e e ARS8 e et et et
(Nombre completo de la asignatura)
Apellido/s y Nombre/s del profesional adscripto..............
Documento de Identldad DNLN° .ivicreenn

ReSOIUCION N® .eeeeveeemmannnees eesrasmeesasasseserecere Periodo evaluado:

Puntiie utilizando la siguiente escala:

‘5. Excelente: cumple en forma excelente el aspecto a evaluar.
" 4. Muy Bueno: cumple sobradamente el aspecto a evaluar.

3. Bueno: cumple bien el aspecto a evaluar.

2. Medio: cumple en forma suficiente el aspecio a evaluar.

1. Pobre: no cumple suficientemente con el aspecto a evaluar.

CONOCIMIENTO DE L.AS FUNCIONES

Pobre Medio Bueno Muy  Excelente
. Bueno

O 00 O O
O O o o0 o

Entiende las funciones y responsabilidades del adscripto

Posee los conocimientos y habiiidades necesarios para el
desarrollo de la adscripcién
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CONOCIMIENTO DE TEMAS DE LA MATERIA

Pobre Medio Bueno Muy  Excelente
Bueno

o O O ©O o0
O O © O 0

.................................................

.................................................

MANEJO DE HERRAMIENTAS - CAMPUS VIRTUAL

Pobre Medioc Bueno Muy  Excelente
Bueno

o 0 o 0 ©
o O o O o©

.........................................................

..........................................................

PLANIFICACION Y RESOLUCION

Pobre Medio Bueno NMuy  Excelente
Bueno

0 O o o O

6] O ) 0 O
o 0 O © o
O o "0 G O
Trabaja en forma organizada

Desémpeﬁo individual

Eg capaz de identificar problemas

Reacciona rapidamente ante las dificultades

PRODUCTIVIDAD

Pobre Medio Bueno Muy  Excelente
’ Bueno

o o o 0 o
o o o o o
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Consigue los objetivos

Puede manejar varios proyectos a la vez

HABILIDADES DE COMUNICACION

Pobre Medio Bueno Muy  Excelente
Bueno

O O .0 O© 0
0O O O0- 0 0
O O O O  O©

Articula ideas de forma eficaz
Participa en las reuniones '

~ Sabe escuchar

TRABAJO EN EQUIPO

Pobre Medio Bueno Muy  Excelente
: ‘Bueno

o o o0 o0 o
o o o0 o
0O 0O O O
o 0 0 o

© O O

‘Sabe trabajar en equipo
Ayuda a su equipo
Trabaja bien con distintos tipos de persona

Participa en conversaciones de grupo

HABILIDADES DE DIRECCION

Pobre. Medic Bueno Muy  Excelente
Bueno

0 o”o 0) o)

Demuestra dotes de liderazgo
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UNIVERSITARIA

Pregunta Abierta
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En su opinién jen qué aspectos debe concentrar €l adscripto sus esfuerzos de mejora?

L

2.

3.

4,

EVALUACION GENERAL
A continuacién, resuma su evaluacién precedents del adscripto:

O Pobre O Medio O Bueno O MuyBueno O Excepcional

Por favor, introduzca comentarios adicicnales sobre el adscripto:

Parana: /] -

Firma del Profesor Titular de cétedra
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