Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad

Argentina

Foros Participativos y Federales hacia el Plan Nacional de Igualdad en la
Diversidad 2021-2023

Guia de Participacion

Desde el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacidn, nos encontramos con el
desafio de seguir avanzando en la construccién de politicas publicas que garanticen el acceso y
ejercicio de los derechos de las mujeres y LGTBI+. El Plan Nacional de Igualdad en la Diversidad
2021- 2023, constituye la consolidacién de una politica de Estado que busca intervenir de manera
estratégica e integral a fin de superar las desigualdades estructurales en base al género.

Continuando la experiencia del Plan Nacional de Accidn contra las Violencias por Motivos de
Género (2020-2022), buscamos que el presente Plan sea el resultado de un proceso de
elaboracion y coordinacién colectiva. En ese camino, abrimos estas instancias de participacion
virtual a fin de recoger las diferentes propuestas provenientes de las organizaciones de la sociedad
civil. De esta manera, el Estado argentino junto a diversos sectores de la ciudadania, adnan
esfuerzos para garantizar un espacio en el cual se intercambien aportes y consoliden acuerdos,
que seran parte sustantiva del Plan.

Los foros se llevaran a adelante entre el 8 y 19 de octubre de 2020. La convocatoria se encuentra
dirigida a diferentes sectores y participara un sector por jornada. Lxs invitamos a ser parte de este
proceso modelo, el cual expresa el compromiso de un Estado que construye sus politicas de
igualdad en la diversidad atendiendo a todas las voces, de manera participativa, multiactoral y
federal.

A continuacion, les facilitamos las pautas generales que organizan cada encuentro. Las mismas se
dividen en tres breves apartados: Cronograma, Comunicacion a través de la plataforma virtual y
Guia de Preguntas que orientaran el didlogo durante los foros.
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l. Cronograma

Cada Foro tendrd una duracion de 2.30 hs. y funcionard por grupos de trabajo, que usted debe
elegir al momento de la inscripcién.

El programa se estructura segun el siguiente esquema:
1. Ingreso y admisién. 10 min.

2. Presentacidn del Plan. 10 min.

3. Organizacién en grupos por temas. 5 min.

4. Trabajo en grupos por temas. 115 min.

5. Cierre de grupos. 5 min.

6. Saludo final. 5 min.

Il. Comunicacion a través de la plataforma virtual

La aplicacion que se utilizara para el desarrollo de los foros es Zoom. En caso de no haberla usado

anteriormente les acercamos una serie de tutoriales:
Como usar zoom desde el celular
USANDO ZOOM POR PRIMERA VEZ - DESDE EL CELULAR

Cémo utilizar Zoom

Se puede acceder desde una computadora o desde un teléfono celular habiendo descargado la
aplicacion Zoom. Es necesario que sus dispositivos posean funcién de camara y audio. Asimismo,
debe contar con servicio de internet o de telefonia movil para su funcionamiento. 2 horas antes
del inicio de los Foros se les acercaran via mensaje telefénico o via correo elec. la informacién
para poder conectarse.

Con el fin de generar una comunicacién accesible e inclusiva se contara con la presencia de una
persona traductora en lengua de sefias. Asimismo, se brindara acceso a la funcion de lectura de
pantalla (Zoom admite lectores de pantalla comunes como NVDA, JAWS, VoiceOver y Android
Talkback).
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En el momento de la participacién en grupos de trabajo, para garantizar la viabilidad del foro, la
escucha, la democratizacién y circulacion de la palabra, habra una persona encargada de gestionar
la apertura de los micréfonos y cdmaras. Esa persona es quien habilitara la palabra de acuerdo con
una lista de oradores/as y por razones de seguridad estarad inhabilitada la funcidon de compartir
pantalla (la lista de oradores/as se realiza a través del chat de cada comision).

Informacion sobre politicas de seguridad de Zoom

Si desea informarse sobre las medidas de privacidad y seguridad de esta aplicacidn, las mismas se
hallan en su pagina oficial: Privacidad y seguridad

. Guia de Preguntas que orientaran el didlogo durante los foros

En razéon de la modalidad de trabajo virtual, la masividad de este proceso, la composicién
heterogénea de las organizaciones participantes y a fin de garantizar la participacidn efectiva de
todas las personas asistentes, elaboramos una guia de preguntas abiertas que les acercamos por
este medio con antelaciéon. No hace falta responderlas por escrito. Las mismas orientaran el
intercambio durante la jornada. Posteriormente, se compartird un resumen de lo debatido
mediante una comunicacién oficial dirigida a todxs Ixs actorxs participantes.

El propdsito de cada grupo de trabajo es aportar a la elaboracion de las politicas publicas que
formardn el Plan Nacional. Por eso, es importante durante el didlogo traer propuestas concretas,
de manera sintética, para que todas las personas y organizaciones podamos contribuir en la
confeccién del Plan. En tal sentido, sugerimos no presentar las inquietudes o los problemas sino
directamente enfocarse en las alternativas para superarlos. Para ello, es central elaborar
previamente sus aportes, porque dada la masividad y modalidad del evento cada participante
dispondrd de 3 minutos para su exposicidn, y es fundamental en ese momento que cada une
pueda transmitir con claridad sus propuestas.

Siguiendo los principios de igualdad y diversidad asi como los de interculturalidad,
interseccionalidad, territorialidad y transparencia que dan sustento al Plan Nacional de Igualdad
en la Diversidad 2021-2023, asi como para garantizar una comunicacion accesible e inclusiva, la
Guia de Preguntas se encuentra redactada con un lenguaje simple y de facil lectura. A suvez, se
divide segun los cinco tipos de accion de politica publica que estaran contenidas en el Plan. Este
criterio también organizara a cada foro en comisiones de trabajo; es decir, cada grupo se centrara
y debatira sobre un tipo de politica, definida como:
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1. PROMOCION DE DERECHOS (capacitacién y comunicacion)

En este eje intercambiaremos sobre actividades como talleres, capacitaciones, campafas de
difusidn y otras herramientas de promocién de derechos de las mujeres y personas LGTBI+.

Teniendo en cuenta lo que se encuentran haciendo desde sus espacios de trabajo, comunidades,
barrios, organizaciones, ¢como mejoraria la promociéon de derechos de las mujeres y LGTBI+?

¢Qué acciones que no se estén llevando adelante sumaria? ¢ Qué propuestas nuevas haria?
2. APOYO y ASISTENCIA a las personas e instituciones

En este eje intercambiaremos propuestas acerca de herramientas, recursos, soporte técnico,
humano y financiero a las personas, organizaciones y redes territoriales y comunitarias para el
acceso y ejercicio de derechos de las mujeres y LGTBI+.

Teniendo en cuenta esto, ¢cudles son sus principales dificultades, necesidades, limitaciones? {Qué
propuestas tienen para superarlas?

3. ACCIONES POR LA IGUALDAD DE GENERO EN LA DIVERSIDAD AL INTERIOR DE LAS
ORGANIZACIONES

En este eje intercambiaremos propuestas sobre cualquier actividad de transformacion profunda
de las ideas, conductas y formas de trabajo machistas y patriarcales dentro de sus organizaciones.
Por ejemplo, dialogaremos acerca de cdmo se puede cambiar la cultura, el reparto de las tareas,
los espacios, el dinero que se da a cada actividad y cualquier otra transformacién que les parezca
proponer.

Teniendo en cuenta lo que se encuentran haciendo desde sus espacios de trabajo, comunidades,
barrios, organizaciones, ¢como profundizaria estos cambios?

¢Qué actividades que no se estén llevando adelante sumaria? ¢ Qué nuevas propuestas haria para
la transformacion profunda de las ideas, conductas y formas de trabajo machistas y patriarcales?

4. LEYES, NORMAS, PROGRAMAS

En este eje intercambiaremos propuestas sobre la mejora tanto de los contenidos como de la
implementacion de leyes, programas, protocolos y normativas que ya existen. También
intercambiaremos sobre nuevas propuestas que impulsen la igualdad en la diversidad.

¢Como pueden mejorarse el contenido de las leyes, normativas y programas, que ya existen?
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¢Como pueden mejorarse la implementacién de las leyes, normativas y programas, que ya
existen?

¢Qué nuevas leyes, articulos, normativas y programas, propondria que impulsen la igualdad en
diversidad?

5. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Entendemos por Transparencia al uso eficiente y honesto de los recursos publicos y al
fortalecimiento de la responsabilidad ética de sus representantxs. En el marco del Plan Nacional de
lgualdad en la Diversidad, supone instancias de participacién, monitoreo y evaluacion tanto en el
proceso de elaboracion del Plan, como durante su puesta en marcha y al momento de su
finalizacion. En este eje intercambiaremos propuestas sobre el acceso y produccién de la
informacidn publica, participacion y seguimiento de politicas publicas del Plan.

¢Cémo pueden mejorarse el acceso a la informacidn publica y a la produccidn de la misma?
¢Qué politicas de participacién y seguimiento de politicas publicas propondria?
EN RESUMEN, ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA QUE:

o Necesitara disponer de la aplicacion Zoom para participar de los Foros.
2 hs antes del inicio del Foro se le enviara el enlace de acceso.
Cada grupo se centrard y debatird sobre un tipo de politica publica que debe elegir al
momento de la inscripcion.
Cada persona dispondra de 3 minutos para exponer.
Por ello, conviene que sus propuestas sean elaboradas con anterioridad en base a la
Guia de Preguntas ofrecida.

Muchas gracias por su inscripcién en los Foros Participativos y Federales hacia el Plan Nacional de
Igualdad en la Diversidad 2021-2023, esperamos contar con su presencia.
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