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“Promoción del desarrollo integral de la primera infancia en la provincia 
de Entre Ríos y fortalecimiento de  las capacidades de gestión pública 

Universidad Nacional de 

“Mesas locales de Primera Infancia Conformadas” 



 
 

 
 

 
1) IDENTIFICACIÓN: 
 
Tema de la Consultoría - Mesas locales de Primera Infancia Conformadas. 

 
Resultados esperados -  Cantidad de Mesas Locales conformadas. 

- Cantidad de reuniones de las mesas realizadas con 
participación de funcionarios locales y provinciales de 
las distintas áreas con responsabilidad en primera 
infancia. 
- Documento con la sistematización de los avances, 
buenas prácticas y desafíos en la conformación de las 
Mesas Locales de Primera Infancia durante 2022 y 2023 
elaborado. 

Período 6 meses  
 

Lugar de desempeño FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS UNER 
 

Monto ($) Bimestral 
 
2) REQUISITOS 
 
2.1. Formación Académicos: 
 
Título de grado     - Ciencias Sociales  
Título de grado 
relacionado 

    - Ciencias políticas, Ciencias Sociales en general 

Cursos relacionados  
Especialización/posgrado  - Formación de posgrado, preferentemente en 

temáticas de gestión pública, gestión en general, 
políticas públicas   

 
2.2 Experiencia laboral General 
 
De 0 a 3 años   - Experiencia en gestión pública 
De 3 a 5 años   - Experiencia en docencia universitaria o 

investigación  
De 5 a 10 años     - Experiencia en trabajo territorial    
Más de 10 años   - Experiencia en trabajo territorial 
 
 
 
 
 

 
2.3. Experiencia laboral Específica: 
 



 
 

 
 

De 0 a 3 años - Experiencia en trabajo territorial orientado a 
políticas sociales   

De 3 a 5 años   - Experiencia en trabajo de gestión de programas 
sociales, implementación y desarrollo de iniciativas 
públicas vinculado con temáticas de desarrollo (ODS, 
UNICEF, etc)    

De 5 a 10 años   - Experiencia en docencia e investigación en los 
temas de interés  

Más de 10 años   -  Experiencia específica en las temáticas de interés 
 
 
3) PRINCIPALES FUNCIONES 
 

- Asistencia técnica para asegurar la conformación y el funcionamiento de las Mesas 
Locales de Primera Infancia y la sistematización de la información. 
 
DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR:  
 
Curriculum Vitae (actualizado y firmado) 
Nota de aceptación de participación  
 
CRITERIOS DE SELECCIÓN. 
 
La evaluación de los factores se realizará de acuerdo a la siguiente tabla de ponderación: 
 
1. Factor Formación Académica: (Ponderación = 20%) 
 
Título de grado: (0 a10 puntos) 
Título de grado relacionado: (0 a 15 puntos) 
Especialización: (0 a 20 puntos) 
 
2. Factor: Experiencia Laboral General (Ponderación = 35%) 
 
De 0 a 3 años (0 a 20 puntos) 
De 3 a 5 años (0 a 25 puntos) 
De 5 a 10 años (0 a 30 puntos) 
Más de 10 años (0 a 35 puntos) 
 
3. Factor Experiencia Laboral Específica (Ponderación = 45%) 
 
De 0 a 3 años (0 a 25 puntos) 
De 3 a 5 años (0 a 35 puntos) 
De 5 a 10 años (0 a 40 puntos) 
Más de 10 años (0 a 40 puntos) 

 

 


