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1) IDENTIFICACIÓN: 
 
Tema de la Consultoría - Capacidades de gestión pública local fortalecidas por 

medio de la implementación de la iniciativa MUNA en 
municipios seleccionados de Entre Ríos. 
 

Resultados esperados -  Cantidad de municipios que se adhieren a la iniciativa 
MUNA. 
- Cantidad de municipios que participan en el programa 
de fortalecimiento de capacidades y en los módulos 
temáticos desarrollados por UNICEF. 
- Cantidad de municipios que elaboran sus 
autodiagnósticos. 
- Documento de sistematización y registro del proceso 
de autodiagnóstico realizado en cada municipio 
elaborado. 
- Cantidad de municipios que elaboran sus planes de 
acción.  
- Documento de sistematización y registro del proceso 
de acompañamiento para la construcción y validación 
de los Planes de acción elaborados. 
- Cantidad de encuentros virtuales y/o presenciales 
organizados para fortalecer la Red Local MUNA. 

Período 6 meses  
 

Lugar de desempeño FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS UNER 
 

Monto ($)  Bimestral 
 
2) REQUISITOS 
 
2.1. Formación Académicos: 
 
Título de grado     - Administración, Contador Público, Gestión  
Título de grado 
relacionado 

    - Ciencias políticas, Ciencias Sociales en general 

Cursos relacionados  
Especialización/posgrado  - Formación de posgrado, preferentemente en 

temáticas de gestión pública, gestión en general, 
políticas públicas   

 
2.2 Experiencia laboral General 
 
De 0 a 3 años   - Experiencia en gestión pública 
De 3 a 5 años   - Experiencia en docencia universitaria o 

investigación  



 
 

 
 

De 5 a 10 años     - Experiencia en trabajo territorial    
Más de 10 años   - Experiencia en trabajo territorial 
2.3. Experiencia laboral Específica: 
 
De 0 a 3 años - Experiencia en trabajo territorial orientado a 

políticas sociales   
De 3 a 5 años   - Experiencia en trabajo de gestión de programas 

sociales, implementación y desarrollo de iniciativas 
públicas vinculado con temáticas de desarrollo (ODS, 
UNICEF, etc)    

De 5 a 10 años   - Experiencia en docencia e investigación en las 
temáticas de interés   

Más de 10 años   - Experiencia en docencia e investigación en las 
temáticas de interés  

 
 
3) PRINCIPALES FUNCIONES 
- Asistencia técnica y acompañamiento en territorio para la identificación de niñas, niños 
y adolescentes sin registro de inscripción y articulación con el Programa AccionAR 
Identidad para la obtención del certificado de Preinscripción. 
 
DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR:  
Curriculum Vitae (actualizado y firmado) 
Nota de aceptación de participación en la terna 
 
CRITERIOS DE SELECCIÓN. 
 
La evaluación de los factores se realizará de acuerdo a la siguiente tabla de ponderación: 
 
1. Factor Formación Académica: (Ponderación = 20%) 
 
Título de grado: (0 a10 puntos) 
Posgrado: (0 a 20 puntos) 
 
2. Factor: Experiencia Laboral General (Ponderación = 35%) 
 
De 0 a 3 años (0 a 15 puntos) 
De 3 a 5 años (0 a 20 puntos) 
De 5 a 10 años (0 a 30 puntos) 
Más de 10 años (0 a 35 puntos) 
 
3. Factor Experiencia Laboral Específica (Ponderación = 45%) 
 
De 0 a 3 años (0 a 30 puntos) 
De 3 a 5 años (0 a 35 puntos) 
De 5 a 10 años (0 a 40 puntos) 
Más de 10 años (0 a 45 puntos)  


