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Curso de Posgrado



Egresados universitarios con Título de grado o de nivel superior no
universitario de cuatro años de duración, expedido por una Institución de
Nivel Superior Provincial, o por Universidades Nacionales, Provinciales o
Extranjeras reconocidas oficialmente. 
Público interesado en la temática que cuenten con título secundario y que
justifiquen su participación a través de la presentación de sus antecedentes
profesionales y/o trayectoria en gestión organizacional mediante un CV y
nota de solicitud, los cuales serán evaluados por la docente a cargo de la
propuesta.

DESTINATARIOS: 

Este curso tiene el objetivo de desarrollar y fortalecer habilidades blandas
en el marco de la organización pública, para la mejora en el método de
trabajo en pos de alcanzar resultados y construir certidumbre sobre la
gestión del tiempo.

INFORMACIÓN GENERAL

Máster en Diseño y Gestión de Programa Sociales -FLACSO
Licenciada en Ciencia Política - UNR
Diplomada en Coaching Ontológico - UTDT

Docente: Mg. María Soledad Cantero 



CONTENIDOS MÍNIMOS 

Construcción de liderazgo transformacional e incorporación de
características de liderazgo transformacional. 
Misión, visión y propósito. Construcción de la direccionalidad y la
certidumbre en el marco de un proceso de cambio y expansión
organizacional.
La palabra como constructora de mundo. Presentación de la herramienta
“ciclo de coordinación de acciones”.
Coordinación de acciones desde la complejidad y la multidimensionalidad.
Construcción de Mapa de actores. Caracterización e identificación de los
actores para los diferentes abordajes. 
Emociones y estados de ánimo. 
Pensamiento lógico vs pensamiento automático. 
Espiral de conocimiento. Buenas prácticas.

CARGA HORARIA: 25 HORAS.

La carga horaria teórica y práctica se desarrollará a través de encuentros
presenciales y/o a distancia sincrónico mediante Zoom o Google Meet los
viernes por la tarde conforme el itinerario consignado en el siguiente punto.

MODALIDAD: 



ENCUENTRO CONTENIDOS 

Encuentro 1:  17/05/24
17 a 20 hs

Misión, visión y propósito. Construcción de la direccionalidad y la
certidumbre en el marco de un proceso de cambio y expansión
organizacional. Matriz de tiempo en la organización. Caracterización de
equipos de alto rendimiento. Competencias genéricas (hb). Mapa de
actores (Construcción de mapa individual).

Encuentro 2: 24/05/24
17 a 20 hs

Sobre los actos lingüísticos y los juicios en el marco de procesos para la
acción. Coordinación de acciones desde la complejidad y la
multidimensionalidad. Tipos de conversaciones. Prepararnos para las
conversaciones difíciles. La escucha y los silencios. Rutinas defensivas
del callar.

Encuentro 3: 31/05/24
17 a 20 hs.

Emociones y estados de ánimo. Transiciones emocionales desde el
cuerpo. Entrenarnos para la complejidad.

Encuentro 4: 07/06/24
17 a 20 hs.

Tiempo y su gestión. Construcción de agendas. Lo importante y lo
urgente. Construcción de matrices.

Encuentro 5: 14/06/24
17 a 20hs. 

Espiral de conocimiento con práctica explícita de aprendizaje.
Identificación de buenas prácticas para pasar a la acción. Construcción
de comunidad

Clase final 
28/06/24
17 a 20hs.

Abordaje de los diferentes dispositivos y herramientas utilizadas para
pensar la multidimensionalidad, el cambio y la transformación.
Territorio, gestión, lenguaje y acción desde la emocionalidad. Síntesis.

CRONOGRAMA

Presencial

Presencial

Presencial

Virtual 

Virtual 

Virtual 



CONDICIONES DE APROBACIÓN

Para la aprobación del curso el estudiante deberá asistir al 75% de los encuentros
totales, participar activamente de las diversas propuestas presentadas y deberá
presentar un Informe producto de una actividad vivencial de observación que
contenga los siguientes requisitos: 

La identificación de un problema-objetivo para abordar “siempre situado en el
campo de un equipo de trabajo”. 
La elección de una técnica a utilizar: caracterización de los elementos básicos
que la componen. 
La aplicación de la técnica seleccionada en relación con el problema-objetivo.
El informe o Trabajo Práctico se aprobará con un mínimo de 70%.

Personas con título de grado que cumplan con el 75% de asistencia y participación
activa en los encuentros: obtienen Certificado de asistencia a Curso de Posgrado. 
Personas con título de grado, que cumplan con el 75% de asistencia, participación
activa en los encuentros y a su vez, obtengan como mínimo 70% en la evaluación
final: obtienen Certificado de aprobación de Curso de Posgrado.
Personas sin título de grado, que cumplan con el 75% de asistencia y participación
activa en los encuentros: obtienen Certificado de asistencia a Curso de Capacitación.
Personas sin título de grado, que cumplan con el 75% de asistencia, participación
activa en los encuentros y a su vez, obtengan como mínimo 70% en la evaluación
final, obtienen Certificado de aprobación de Curso de Capacitación. 

CERTIFICACIÓN

En todos los casos es necesario cumplir con el régimen arancelario del Curso.



Para formalizar la inscripción el aspirante debe cumplimentar los siguientes pasos: 
1- COMPLETAR el siguiente FORMULARIO.
2- REMITIR vía correo electrónico a la cuenta posgrados.fceco@uner.edu.ar:
Copia escaneada de DNI.
Título de Grado.*
Frente y dorso de ambos documentos en formato PDF.
3- ABONAR el arancel de inscripción.

*En caso de no contar con el mismo, enviar CV, nota de solicitud y titulo secundario.
Fecha de cierre de inscripción: viernes 10 de mayo de 2024 o hasta completar el
cupo máximo.

INSCRIPCIONES

Facultad de Ciencias Económicas - Universidad Nacional de Entre Ríos. 
Urquiza 552 - Paraná - Entre Ríos 
Secretaría de Posgrado 
Teléfono: (0343) 4222172 Interno 2114  
Whats App: (0343) 155171095 
E-mail: posgrados.fceco@uner.edu.ar

INFORMES E INSCRIPCIÓN

General: inscripción $30.000 + cuota única de $ 30.000
Personal, graduados UNER y personas provenientes de organizaciones
con  convenio: inscripción $25.000 + cuota única de $25.000.

Las cuotas tendrán vencimiento en los meses de mayo y junio de 2024 respectivamente.

ARANCELES


