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Tomando datos del Sistema Integrado del Sistema Integrado Previsional Argentino 
(SIPA), y como se puede apreciar en el siguiente gráfico, a lo largo del 2024 y hasta el 
mes de agosto (último dato disponible) se han perdido 4.300 puestos de trabajo pri-
vados registrados (3% del total de puestos comparado con los valores de diciembre de 
2023). Hasta julio del corriente año hubo una destrucción neta en la Provincia de más 
de 500 puestos de trabajo mensuales. En agosto esta caída se frenó, pero aún con un 
mínimo saldo negativo (menos de 100 puestos de trabajo). 

Cabe recordar que los meses de noviembre y diciembre son meses donde habitual-
mente hay una fuerte creación de puestos de trabajo estacionales en la Provincia, con 
lo que si se comparara el nivel de ocupación en agosto de 2024 con la ocupación exis-
tente en octubre la caída es un poco menor (-3100 puestos de trabajo). Comparado 
con igual mes el año anterior se registra una reducción de más de 6.000 puestos de 
trabajo privados registrados. 

La comparación del primer trimestre del año 2024 con el último trimestre de 2023 
muestra que gran parte de la pérdida de trabajos registrados en ese trimestre se pro-
duce en la construcción (65,5% de la caída neta observada durante el trimestre). En la 
agricultura se da una caída muy importante (25% del total) atribuible a los factores es-
tacionales mencionados previamente, y la industria y los Servicios jurídicos, contables 
y otros servicios a empresas tienen también caídas relevantes. Dentro de la industria, 
la rama más afectada es la industria alimenticia.  La única actividad que muestra cierta 
recuperación y creación de puestos de trabajo registrados durante este trimestre es 
el comercio. Aún no se disponen de datos sectoriales del trabajo registrado para el 
segundo trimestre. 

Gráfico 1: Asalariados privados registrados en la Provincia de Entre Ríos (sin estacionalidad).

Notas: * indica valores provisorios
Fuente: elaboración propia en base a datos de SIPA
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1 Los datos que ofrece esta encuesta tienen un alcance limitado en términos geográficos y del número de empresas, 
pero permiten adelantar tendencias en el empleo registrado.

Tabla 1: Variación trimestral del empleo en empresas de la Ciudad de Paraná.

Fuente: EIL

La Encuesta de Indicadores Laborales (EIL), realizada en la ciudad de Paraná entre 
empresas de más de 5 ocupados muestra un desempeño sectorial coherente con lo 
presentado previamente en el primer trimestre1. Respecto del 2do y tercer trimestre la 
encuesta refleja una perspectiva de reducción en casi todos los sectores excepto en el 
comercio. La construcción y la industria desaceleran su caída, pero siguen en terreno 
negativo. 

Por último, el gráfico 2 muestra las expectativas relevadas de modificación de la planta 
de personal en las empresas de la Ciudad de Paraná. Como puede observarse en los úl-
timos dos meses relevados aumentó el porcentaje de empresas que esperan aumentar 
la dotación mientras se mantiene bajo el porcentaje de empresas que espera reducir 
la dotación de personal. Este indicador daría cuenta de posibles mejoras en el nivel de 
contratación en los próximos meses.

Gráfico 2: Expectativas empresarias de modificación de la planta de personal. Ciudad de Paraná.

Fuente: elaboración propia en base a datos de EIL
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