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Primera parte: principales indicadores del mercado de trabajo y situacion por
grupo sociopoblacional.



Resumen Ejecutivo

Analizando el desempefo de los aglomerados urbanos de la Provincia de Entre Rios
(Gran Parana y Concordia) relevados por la Encuesta Permanente de Hogares (EPH)
durante segundo trimestre de 2024) se vieron las siguientes tendencias:

® A diferencia de lo observado a nivel nacional, en el 2do cuatrimestre no se observa
una recuperacion en la tasa de ocupacion a nivel Provincial respecto del primer
trimestre. Este resultado negativo estd determinado principalmente por el desem-
pefio negativo del aglomerado Concordia. En el aglomerado Gran Parana se obser-
va ya una recuperacion en la ocupacidéon como en el total de aglomerados, aunque
sigue habiendo una caida muy importante respecto del afilo anterior a diferencia de
lo observado a nivel nacional.

® Al igual que en trimestres anteriores la tasa de desocupacion en los aglomerados
de Entre Rios es inferior a la nacional, pero en estos aglomerados se observa tam-
bién una menor tasa de actividad. La tasa de ocupacion es también menor a la ob-
servada a nivel nacional, fundamentalmente en Concordia, donde es 7 pp inferior a
la nacional.

® Como forma de medir los desequilibrios agregados del mercado de trabajo se pro-
ponen en este trabajo dos indicadores: necesidades de puestos de trabajo y de-
mandantes de trabajo. Estos indicadores cuantifican para el 2do trimestre de 2024
en 19.000 y en 30.400 este desequilibrio.

® En laultima parte del trabajo se hace una lectura a nivel de distintos grupos pobla-
cionales de la situacion del mercado de trabajo. Estos analisis muestran una situa-
cion especialmente compleja de los jovenes, que si bien representan solo la 5 parte
de los ocupados, explican mas de la mitad de los desocupados y muestran también
altos niveles de subocupacion.



1. Introduccidén

En el presente informe se refleja la situacion actual del mercado de trabajo urbano de
la Provincia de Entre Rios. Los datos utilizados provienen de la Encuesta Permanente
de Hogares (EPH), que releva informacién socio-laboral en los aglomerados Gran Para-
na y Concordia y que en conjunto representan poco mas del 40% de la poblacion total
de la Provincia. En algunas secciones estos resultados se contrastan con los datos del
Total de Aglomerados Urbanos representado

El informe se concentra en los principales indicadores del mercado de trabajo y en
analizar la insercion diferencial en el mercado de trabajo de distintos grupos socio-po-
blacionales. Las distinciones se hacen segun sexo y segun grupo etario para el con-
junto de la poblacion, y segun nivel educativo' y segun posicidon en el hogar para los
mayores de 14 afos.

" En este punto se divide a la poblacién en profesionales y no profesionales segun si hayan obtenido culminado o no
estudios superiores o universitarios.



2. Principales indicadores del mercado de trabajo

Tabla 1: Principales indicadores de actividad del 2do trimestre de 2024. Comparacion respecto
del trimestre anterior e interanual.

Entre Rios

Gran Parana

Concordia

Total de aglomerados

2do trim
2024

var.tim
anterior

(pp)

variacion
interanual
(pp)

Tasa de actividad
Tasa de ocupacién

Tasa de desocupacion

Porcentaje de ocupados
demandantes

Tasa de subocupacién

Tasa de sobreocupacion

43,7%

41,8%
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10,4%
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-0,4
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Fuente: elaboracidén propia en base a microdatos de EPH-INDEC

® La tasa de actividad en Entre Rios muestra una significativa caida interanual de

2,4 pp, explicada por disminuciones de este indicador en ambos aglomerados. Sin
embargo, Gran Parana contrasta con Concordia al registrar un leve aumento inter-
trimestral de 0,1 pp, mientras que Concordia presenta una caida trimestral de 1,1
pp. Estas dindmicas reflejan un desempeno desigual dentro de la provincia.Por el
contrario, el Total de Aglomerados presenta incrementos tanto interanuales como
trimestrales en la tasa de actividad, alcanzando un 48,5%, superior al promedio
provincial.

La tasa de ocupacion en Entre Rios se sitla en el 41,8%, reflejando una leve dismi-
nucion interanual. A nivel provincial, destaca la marcada diferencia entre los aglo-
merados: Gran Parana registra un 44,3%, mientras que Concordia muestra un 37,6%,
una brecha de casi 7 pp entre estos aglomerados. Aungue ambos experimentaron
caidas interanuales en la ocupacion, sus dindmicas trimestrales fueron opuestas:
Concordia sufrid una caida significativa de 1,5 pp, mientras Gran Parana logré un
leve crecimiento de 0,3 pp. En comparacion, el Total de Aglomerados exhibe un ni-
vel de ocupacion superior al promedio provincial (44,8% frente a 41,8%) y presenta
un leve aumento tanto interanual como trimestral, lo que contrasta con el compor-
tamiento general de Entre Rios.

La tasa de desocupacion en Entre Rios, del 4,3%, muestra una notable mejora inte-
ranual de casi 2 pp, aungue con un leve aumento a nivel trimestral. Esta evolucion
estd impulsada principalmente por la baja tasa de desocupacion en Gran Parana
(3,7%), que experimentd una significativa reduccion interanual de 2,5 pp y una me-
jora trimestral de 0,5 pp. Por el contrario, Concordia presenta una tasa mas elevada
(5,5%), con una mejora interanual menor (-1,3 pp) y un deterioro trimestral (+1,2
pp), destacandose como el aglomerado mas afectado. A nivel nacional, el Total de
Aglomerados muestra un panorama mas desfavorable, con una tasa de desocupa-
cion de 7,6%, muy por encima del promedio provincial. Ademas, esta tasa presentd
un aumento interanual de 1,3 pp, aunque logrd una leve mejora trimestral.

El porcentaje de ocupados demandantes en Entre Rios experimentd una notable
disminucion interanual, pasando del 15,7% al 11,6%. Este descenso también se reflejo
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en una reduccion trimestral de aproximadamente 1 pp. Ambos aglomerados provin-
ciales contribuyeron a esta mejora, aungque con dindmicas diferentes: Gran Parana,
con un porcentaje mayor (12,5%), presentd una disminuciéon interanual mas mode-
rada y una reduccion trimestral similar a la de Concordia. Por su parte, Concordia
destacd por tener un nivel de ocupados demandantes inferior al 10% y una caida
interanual significativa de 5 pp, lo que refleja un cambio marcado en el ultimo afo.
A nivel nacional, el Total de Aglomerados presenta un panorama distinto, con un
porcentaje de ocupados demandantes mucho mayor, superando el 17%. Ademas,
esta cifra permanecio invariable en el ultimo afo, lo que contrasta con las mejoras
observadas en el ambito provincial.

La tasa de subocupacion en Entre Rios mostrd una notable disminucion interanual
de 4,6 pp, ubicadndose en el 10,4% del total de ocupados, mientras que a nivel tri-
mestral se registrd una leve reduccion. En el aglomerado de Gran Parana, la caida
interanual fue mas moderada (-3,4 pp), aunque en el Ultimo trimestre se observd
un ligero aumento de 0,2 pp. Por otro lado, Concordia destacd con una significati-
va reduccion interanual de casi 7 pp, lo que permitié que su tasa de subocupacion
descendiera a menos del 10%, reforzada por una baja trimestral de 1,5 pp. En con-
traste, el Total de Aglomerados mostrd una tendencia opuesta, con incrementos
moderados tanto interanual como trimestral (en torno a 1,5 pp), llevando la tasa de
subocupacion a un nivel superior al provincial, cerca del 13%.

La tasa de sobreocupacién en Entre Rios alcanza un elevado nivel cercano al 30%.
A nivel interanual, se observo una reduccion de 1,2 pp, mientras que en el ultimo
trimestre se registrd un notable incremento de 3 pp. Los aglomerados provinciales
presentaron dindmicas dispares: Gran Parand, con una tasa mas baja de 25,8%, evi-
dencid una fuerte caida interanual de 5 pp, aunque mostrd un aumento de 2,8 pp
en el ultimo trimestre. En contraste, Concordia exhibe una tasa significativamente
mas alta, del 36,2%, impulsada por un notable aumento interanual de 6,5 pp, expli-
cado en parte por el incremento trimestral de 3,4 pp entre el primer y el segundo
trimestre de este ano.

A nivel nacional, la tasa de sobreocupacién, con un promedio del 26,3%, es inferior
a la provincial. Ademas, se evidencia una tendencia a la baja tanto a nivel anual (-2
pp) como trimestral (-0,6 pp).



3. Necesidades de creacion de puestos de trabajo

® Para poder representar el volumen del desequilibrio del mercado de trabajo se pro-
ponen dos indicadores: uno de necesidad de creacién de puestos de trabajo para
“eliminar” las situaciones de subocupacidén y desocupacion de fuerza de trabajo
y por otro lado un indicador que muestra el total de personas que buscan trabajo

(teniendo o no una ocupacion)?.

Tabla 2: Estimacion de necesidad de creacion de puestos de trabajo y de demandantes totales
de trabajo (redondeado en multiplos de 100)

Algomera
Gran Vartrim Var trim dos de Var trim
Parana anterior | Concordia anterior |Entre Rios anterior
Necesidad de creacion de
puestos de trabajo 12.100 -400 6.900 400 19.000 0
Demandantes totales 20.800 -1.900 9.600 0 30.400 -1.900

Fuente: elaboracidon propia en base a microdatos de EPH-INDEC

® Vemos que para resolver los distintos problemas de desocupacidén y semiocupa-
cion se necesitarian crear 19.000 puestos de trabajos en ambos aglomerados. Esta
magnitud se mantuvo inalterada respecto del trimestre anterior. Por otra parte, se
estiman en 30.400 los trabajadores que buscan trabajo en ambos aglomerados.
Esta magnitud se redujo respecto del ultimo trimestre.

2 Operativamente, la necesidad de creacion de puestos de trabajo se obtiene sumando los desocupados, inactivos
desalentados y el 50% de los subocupados. Los demandantes totales se obtienen sumando los desocupados y los

ocupados demandantes.
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4. Analisis por grupos poblacionales
(Aglomerados de |la Provincia de Entre Rios)

® En Entre Rios se observa un deterioro de la insercidn ocupacional de las mujeres en
el dltimo cuatrimestre. Se observa una importante caida en el desempleo de este
grupo acompanado con una caida en la ocupacion (importante salida de mujeres
del mercado de trabajo). Entre los hombres aumenta muy fuertemente la desocu-
pacion (de 3,7 a 4,8), alimentada principalmente por un aumento de la tasa de ac-
tividad, y también con una caida de la tasa de ocupacion.

Tabla 3: Tasas especificas por sexo. Aglomerados de la Provincia de Entre Rios.

. Varones 51,0% 0,3

Tasade actividad :
Mujeres 37,0% -1,0
Tasa d .. Varones 48,5% -0,2
asa de ocupacién e 35, 6% 05
.. Varones 4,8% 1,1

Tasa de desocupacién 3
Mujeres 3,6% -1,2
Porcentaje de ocupados Varones 11,3% -0,8
demandantes** Mujeres 12,0% -1,3
T d b - Varones 8,4% -1,0

asa de subocupacion
: Mujeres 12,1% 0,5
V 53,5% -3,7
Porcentaje de ocupados plenos** ar.nnes

Mujeres 69,1% -14
Varones 37, 7% 4.6

Tasa de sobreocupacion®* g
Mujeres 18, 4% 1,0

Fuente: elaboracidn propia en base a microdatos de EPH-INDEC

® Tomando la situacidon en el hogar vemos un incremento de la participacion de los
jefes de hogar. Este incremento en la participacidon no se traduce mayoritariamente
en un aumento de la ocupacion, sino que se produce un incremento de la desocu-
pacion. También aumenta la incidencia de la subocupacién entre los jefes de hogar.
Entre el resto de los integrantes del hogar se da una caida en la participacién, con
disminucion tanto de la ocupacion como de la subocupacion.



Tabla 4: Tasas especificas segun posicion en el hogar. Aglomerados de la Provincia de Entre

Rios (mayores de 15 afios).

e Jefe de Hogar 63,2% 0,7
asadeacivida Resto de integrantes 50,5% -1,2
L. Jefe de Hogar 61,7% 01

Tasa de ocupacidn :
Resto de integrantes 47,4% -0,8
.. Jefe de Hogar 2.3% 0,8

Tasa de desocupacién g
Resto de integrantes 6,1% -0,6
Porcentaje de ocupados Jefe de Hogar 9,5% -0,8
demandantes®* Resto de integrantes 13,6% -1,2
s b - Jefe de Hogar 8,8% 0,7
i s Resto de integrantes 11,1% -1.3
Jefe de H 57, 7% s |

Porcentaje de ocupados plenos** e _E -

Resto de integrantes 62,9% -2,3
. Jefe de Hogar 33,2% 2,3

Tasa de sobreocupacion®* :
Resto de integrantes 25,3% 3,8

Fuente: elaboracion propia en base a microdatos de EPH-INDEC

® Entre los profesionales se da un importante deterioro en la inserciéon ocupacional.
La tasa de desocupacidon aumenta levemente, pero en valores minimos (0,5%). Al
mismo tiempo disminuyen los niveles de ocupacién y de actividad en aproximada-
mente dos puntos porcentuales. No se observan cambios significativos entre los
profesionales en estos indicadores.

Tabla 5: Tasas especificas segun posicion en el hogar. Aglomerados de la Provincia de Entre
Rios (mayores de 15 anos).

T e e Profesionales 75,8% -2,3
asadeactivida No profesionales 51,4% 0,0
L. Profesionales 75, 4% -2,6

Tasa de ocupacién =
No profesionales 48,6% 0,0
. Profesionales 0,5% 0,3

Tasa de desocupacién =
No profesionales 5,6% 0,0
Porcentaje de ocupados Profesionales 7.0% -0,7
demandantes** No profesionales 13,2% -1,2
s b — Profesionales 6,5% 1,2

asade subocupacién
p No profesionales 11,2% -0,9
Profesi | 72,3% -4.1
Porcentaje de ocupados plenos** = esm.na =

No profesionales 56,1% -21
. Profesionales 21,2% 2,8

Tasa de sobreocupacion®* 5
No profesionales 32,1% 3,0

Fuente: elaboracidn propia en base a microdatos de EPH-INDEC
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Tabla 6: Tasas especificas por grupo etario. Aglomerados de la Provincia de Entre Rios.

Jovenes 41,8% -2.6

Tasade actividad Adultos 81,8% 0,7

Adultos mayores 32,1% 3.1

Jovenes 38,6% =22

Tasa de ocupacién Adultos 79,1% 0,7

Adultos mayores 31,0% 2,4

Jovenes 7.8% -0,5

Tasa de desocupacidn Adultos 3,32% 0,0

Adultos mayores 3,2% 1,9

] Jovenes 21,2% 2,4
Porcentaje de ocupados

i i Adultos 9,3% -2,7

Adultos mayores 7,3% 2,3

Jovenes 15, 8% 1,4

Tasade subocupacién® Adultos 8,5% 0,0

Adultos mayores 7.,4% -4,2

Jovenes 55,4% -24

Porcentaje de ocupados plenos** Adultos 61,5% -3,4

Adultos mayores 62, 4% -0,3

Jovenes 27.,5% 1,0

Tasa de sobreocupacion®* Adultos 29,7% 3,4

Adultos mayores 30,0% 4,4

Fuente: elaboraciéon propia en base a microdatos de EPH-INDEC

® Latabla permite observar otras variables que reflejan las dificultades en la insercion
ocupacional de los jovenes. Ademas de verse mas afectados por el desempleo los
jovenes tienen un nivel de subocupacidon mucho mayor al del resto de la poblacién
(casi el doble de incidencia)?. Por otra parte, también vemos que el 21% de los jo-
venes son demandantes de trabajo, lo cual refleja disconformidad con el tipo de
inserciéon ocupacional. Durante el ultimo trimestre ambos indicadores muestran un
deterioro de la insercion ocupacional de estos trabajadores.

® Como puede observarse en el grafico 1, si bien los jovenes representan la cuarta
parte de los ocupados en los aglomerados de la Provincia, mas de la mitad de los
desocupados son jovenes. Por otra parte, los jovenes representan mas de un tercio
de los ocupados de mandantes y casi la tercera parte de los subocupados. Tomando
los indicadores previamente presentados, los jovenes representan en consecuencia
aproximadamente el 40 % de los demandantes de empleo y de las necesidades de
creacion de puestos de trabajo.

3 Cabe mencionar que para ser considerados desocupados los trabajadores tienen que estar disponibles para trabajar
mas horas. Por este motivo las situaciones de ocupacién parcial debido a la necesidad de compatibilizar estudios y
trabajo no son incluidas a priori dentro de la subocupacion.
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©
Grafico 1: Tasas especificas por grupo etario. Aglomerados de la Provincia de Entre Rios.

Ocupados Desocupados Ocupados demandantes Subocupados

0009

® joven ® adulto ® adulto mayor ®m joven ® adulto ® adulto mayor ® joven ®m adulto ® adulto mayor ® joven ®m adulto ® adulto mayor

Fuente: elaboracion propia en base a microdatos de EPH-INDEC
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