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Introduccion

En el presente informe se refleja la situacion del empleo privado registrado en la Provincia
de Entre Rios a partir de dos fuentes oficiales: el Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA), a traveés de los datos procesados por el Observatorio de Empleo v Dinamica Em-
presarial (OEDE), v la Encuesta de Indicadores Laborales (EIL), publicada por el Ministerio
de Trabajo, Empleo v Seguridad Social (MTEYSS).

Los datos del SIPA, basados en los registros de la seguridad social, permiten observar
la evolucion del empleo registrado a nivel provincial e incluyen tanto a los trabajadores
asalariados —del sector publico v privado— como a los independientes, es decir, mono-
tributistas y autonomos. A nivel Provincial se disponen datos actualizados solo del em-
pleo privado registrado. Los ultimos datos disponibles de esta fuente referentes al nivel de
ocupacion corresponden a mayo de 2025, los datos de ocupacion por rama de actividad
estan actualizados al 4to trimestre de 2024 v los Ultimos datos de ingresos corresponden
a marzo de 2025,

La Encuesta de Indicadores Laborales (EIL), es un relevamiento realizado en el Aglome-
rado de Gran Parana entre empresas privadas de mas de 5 ocupados. En este caso se
utilizan los datos correspondientes a junio de 2025, por lo gue si bien esta encuesta ofrece
informacion mas acotada territorialmente vy en términos de empresas participantes nos
permite ofrecer informacion sobre la evolucion esperada del trabajo privado registrado.

Evoluciéon del numero de empleados registrados en la Provincia

Como puede observarse en el siguiente grafico, en el mes de mayo de 2025 hubo en Ia
provincia 135859 ocupados privados registrados. En este mes se produce una leve caida
de puestos de trabajo, constituyendo el sexto mes de disminucion en el nimero de perso-
nas ocupadas de los Ultimos siete meses. Sin embargo, la caida del nimero de ocupados
en el primer cuatrimestre responde a un patron estacional, v la serie desestacionalizada
muestra un leve aumento en la cantidad de puestos durante los Ultimos / meses. Esto da
cuenta de un estancamiento en la cantidad de puestos durante la primera mitad del ano
luego de la recuperacion del segundo semestre de 2024,



Grafico 1: Asalariados privados registrados en la Provincia de Entre Rios v variacion mensual del numero de
ocupados. Datos con estacionalidad.
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En una lectura a mediano plazo, se aprecia gue el numero de ocupados promedio en los
primeros 5 meses del ano representa una caida de 3000 puestos de trabajo con relacion
al pico observado en 2023. Asimismo, la cantidad de ocupados promedio es equivalente

a la registrada en 2015, lo que da cuenta del nivel de estancamiento en el empleo privado
registrado en la Provincia.

Grafico 2: Promedio mensual de asalariados privados registrados en la Provincia en os primeros cinco meses
del ario (miles de ocupados).

145

Mliles

140 135

136 137 138

135 133 134 134

130
135
119

120

115

Fuente: claboracion propia en base a datos de SIPA



Los datos de la Encuesta de Indicadores Laborales muestran una disminucion de 016%
del nimero de puestos de trabajo en el mes de junio, lo gue hace esperar una caida en el
numero de ocupados registrados durante el sexto mes del ano.

Cuadro 1: Variacion mensqa/ e interanual de trabajadores registrados. En empresas de 5y mas trabajadores.
Aglomerado Gran Parana. Indice Oct. O5=100.

==5 trabajadores
Mes Var.mensual | Var. interanual
feb-25 0,61% 0,78%
mar-25 0,29% 1,19%
abr-25 0,36% 1,53%
may-25 -0,02% 1,93%
jun-25 -0,16% 2,49%

Fuente: claboracion propia en base a datos de
Encuesta de Indicadores Laborales, MTEYSS

Adicionalmente, y también segun la informacion provista por EIL, las expectativas de los
empresarios muestran gue en el mes de junio hay una leve tendencia a favor del aumento
de personal por sobre su disminucion. Esto marca un cambio respecto al mes de mayo gue
mostraba la expectativa de reduccion de personal.

Grafico 3: Cxpectativas empresarias de cambio en la dotacion (en porcentaje). En empresas de 5y mas tra-
bajadores. Aglomerado Gran Parana.
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Analizando la ocupacion por rama de actividad', los Ultimos datos de SIPA disponibles co-
rresponden al 4to trimestre de 2024 v en el siguiente grafico se observa la variacion en el
nivel de ocupacion por rama comparada con el mismo trimestre de 2023 v de 2022.

Vemos gue comparados con anos anteriores la construccion ha registrado la mayor pér-
dida de puestos de trabajo, con cerca de 4000 puestos de trabajo menos. Le siguen la
industria v los servicios inmobiliarios, empresariales v de alquiler con casi 1.000 puestos de
trabajo menos en cada rama (comparado con el ano anterior).

Por otra parte, el comercio viene mostrando el mayor crecimiento en los puestos de trabajo
registrado, con un crecimiento total de casi 3000 puestos en los dos Ultimos anos.

Grafico 4: \Variacion en el nivel de ocupados por rama de actividad (comparados con 4to trimestre de 2024)
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Fuente: claboracion propia en base a datos de SIPA

"En el Segundo Informe del Trabajo Registrado se presenta la estructura sectorial de empleo privado registrado en la Provincia de Entre
Rios, la cual no registra variaciones significativas en corto plazo. Puede accederse al informe en: https;/drive.google.com/file/d/IxWn5dYUSi-
JOAPrsnQccGGeoTH80GChyJ/view?usp=sharing



Con el propdsito de tener una aproximacion mas actualizada de la evolucion sectorial, el
siguiente grafico muestra el comportamiento sectorial del empleo registrado a partir de
datos de la EIL. En el Ultimo trimestre (segundo trimestre de 2025) destaca el crecimiento
de la ocupacion en el sector de servicios financieros v a las empresas. Por otra parte, en
el Ultimo trimestre la industria muestra un leve retroceso despues de un importante en el
primer trimestre del 2025. La mayor caida en el nivel de ocupacion en el Ultimo trimestre se
registra en el sector de transporte, almacenamiento v comunicacion gue habia sido el de
mayor crecimiento en los dos trimestres previos.

Gréfico 5: Variacion trimestral de ocupados por rama de actividad (en porcentaje). Aglomerado Gran FParana.
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Andlisis de las remuneraciones de los trabajadores registrados del
sector privado en Entre Rios.

En el informe anterior se observo gue la Provincia de Entre Rios se ubicaba en el puesto
16° en un ranking de provincias ordenadas segun los ingresos medios de los trabajadores
registrados (se puede acceder al informe en el link de la nota 2). Esta posicion representa-
ba ingresos 20% por debajo del promedio nacional, evidenciando niveles inferiores a los de
otras provincias de la region centro, como Cordoba vy Santa Fe.

Para complementar, en el siguiente grafico se analiza la variacion interanual nominal de
las remuneraciones promedio de los trabajadores registrados por provincia. En el Ultimo
ano, Entre Rios tuvo un incremento nominal del /534%, por debajo del promedio nacional
(/6,5/%), ocupando la posicion 19 a nivel pais de incremento salarial. Se observa gue la
mayoria de las provincias muestran un incremento en torno al /6% en las remuneraciones
del sector privado registrado. En este contexto, Entre Rios no muestra, en el mediano plazo,
senales de revertir su posicion relativa en materia de ingresos.

Al considerar la inflacion interanual medida por el Indice de Precios al Consumidor Nacio-
nal a marzo de 2025 (559%), se observa gue las provincias presentan un crecimiento real
promedio de ingresos, estimado en 13.3%7 En particular, la Provincia de Entre Rios mues-
tra un crecimiento real de las remuneraciones del 125%. Destaca el caso de Santiago del
Estero, con un crecimiento interanual real del 225%, mientras que Catamarca registro el
incremento real mas bajo, con un 9,6%.

Gréfico 6: \Variacion remuneraciones promedio nominal v real interanual de los trabajadores registrados por
provincia. Marzo de 2025 respecto a marzo 2024, Indice de precios nacional
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Fuente: claboracion propia en base a datos de SIPA

? Se utilizo el indice de precios al consumidor (IPC) nacional para calcular la variacion real de los ingresos en todas las provincias, en lugar de
los indices regionales
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En el siguiente grafico se compara, para cada rama de actividad en Entre Rios, la varia-
cion absoluta de las remuneraciones reales (expresadas a precios constantes de marzo de
2025) v la variacion relativa, tanto en terminos interanuales (promedio enero-febrero-mazo
2025 respecto a los mismos meses de 2024 como comparando con dos anos atras (ene-
ro-febrero-marzo 2025 vs. Enero-febrero-marzo 2023). Se realiza esta comparacion de tres
meses consecutivos para evitar impactos de variaciones coyunturales en un mes particular.

El promedio de remuneraciones del primer trimestre de 2025 represento un incremento
tanto en terminos interanuales (21,/% de crecimiento de ingresos) como respecto al mismo
trimestre del ano 2023 (10,8% de aumento). Esto refleja una mejora de las remuneraciones
reales, a diferencia del informe anterior gue a fechas de diciembre de 2024 mostraba solo
un crecimiento interanual, mientras existia una leve caida respecto a dos anos atras.

Las mayores variaciones se observan en la rama de hoteleria que muestra el mayor creci-
miento interanual (64.8%) v el segundo mayor respecto a dos anos (35,8%), Sin embargo,
al partir de un nivel rezagado respecto de otras ramas, el aumento no representa una va-
riacion absoluta particularmente elevada.

Por su parte, las ramas de pesca vy suministro de electricidad, gas vy agua presentan los
mayores aumentos absolutos, en parte porgue se ubican entre las de mayor remuneracion
relativa. En términos interanuales, el suministro de electricidad, gas v agua muestra el se-
gundo mayor incremento (+45%), mientras gue la pesca lidera el crecimiento acumulado
desde 2023 con un aumento del 6/%

Tambien muestran un crecimiento interanual por encima de la media las ramas de cons-
truccion (+385%). servicios comunitarios (+34.5%) v transporte (+31,7%).

Por el contrario, las ramas de ensenanza v mineria son las Unicas ramas gue reflejan una
calida respecto al primer trimestre de 2023, con retrocesos del 91% v O.6% respectivamen-
te, ademas son de las ramas gque menor aumento interanual tuvieron junto a las ramas de
ensefanza vy finanzas.

&



Grafico 7: Variacion del ingreso de los trabajadores registrados por rama de actividad (a precios de diciembre
2024). Entre Rios. Comparacion interanual v a dos arios, en terminos relativos v absolutos.
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Fuente: claboracion propia en base a datos de SIPA

En sintesis, las remuneraciones reales muestran una recuperacion generalizada en el Ultimo
ano en todas las ramas consideradas. Esta mejora también se refleja, en parte, al observar la
variacion acumulada respecto a 2023, Solo Ensenanza v Minas muestran caidas respecto
al ano 2023, Esta recuperacion salarial no implica necesariamente una mejora en el salario
horario, sino gue hay distintos indicadores que reflejan gue una parte se debe al incremen-
to en la cantidad de horas trabajadas por ocupado.

En la comparacion del desempeno de las remuneraciones segun rama de actividad entre
la provincia de Entre Rios v el promedio nacional, se observan valores muy similares de cre-
cimiento tanto en el promedio total interanual, en torno a un 21%, como en la comparacion
con 2023 (cercano a un 10% de crecimiento).

Si bien se destaca que, en el acumulado de variacion de remuneraciones a dos afos, a
nivel nacional ninguna rama muestra una calda (como si ocurre en el caso provincial), se
mantiene la tendencia de un crecimiento menor en comparacion con el Ultimo ano. Ade-
mMas, las ramas con peor desempeno contindan siendo salud, ensefanza vy transporte.

En este contexto, la rama de hoteleria continda liderando el proceso de recuperacion de
ingresos tanto a nivel provincial como nacional. La variacion relativa es algo menor en el
plano nacional. Si bien se posiciona claramente como el sector con el mejor desempeno en
terminos de remuneracion acumulada en los Ultimos dos anos, el sector continda siendo
uno de los gue tiene menor remuneracion relativa como se muestra a continuacion.
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Cuadro 2: \Variacion interanual del ingreso registrado por rama (promedio enero-febrero-marzo 2025 respec-
to a enero-febrero-marzo 2024.deflactado a precios marzo 25). Comparacion Entre Rios Y promedio nacional

Entre Rios Argentina
Var. rel. prom. | Var.rel. prom. | Var.rel. prom. | Var.rel. prom.
Rama de Actividad ene—mar ene—mar ene—mar ene—mar
(2025/2024) (2025/2023) (2025/2024) (2025/2023)
Agricultura 27,9% 14,5% 28,5% 14,0%
Pesca 25,7% 67.5% 24,9% 9,.3%
Minas 14,8% -0,6% 19,3% 11,5%
Industria 18,8% 11,7% 22,6% 8,8%
Electricidad, gas y agua 45,1% 9,5% 24,0% 5.6%
Construccion 38,5% 11,4% 25,6% 7.2%
Comercio 14,9% 13,5% 16,5% 10,9%
Hoteleria 64,8% 35,8% 58,4% 26,2%
Transporte 31,7% 8,4% 25,5% 4,1%
Financiera 12,1% 11,7% 10,0% 13,0%
Inmobiliarios 19,2% 17,6% 24,1% 13,5%
Enseiianza 16,4% -9,1% 23,4% 1,2%
Salud 21,0% 3,5% 23,2% 3,3%
Servicios comunitarios 34,6% 14,1% 32,8% 13,0%
Total 21,8% 10,8% 22,6% 9, 7%
Fuente: claboracion propia en base a datos de SIPA

Para concluir el analisis de las remuneraciones segun rama de actividad en la Provincia,
se considera la relacion entre el salario promedio de cada rama v el salario promedio pro-
vincial. Este enfogue permite dimensionar en gué situacion se encuentra cada sector en
relacion con el trabajador promedio.

Se observa gque los trabajadores de las ramas de suministro de electricidad, gas v agua,
asi como los de actividades relacionadas con la pesca, perciben los salarios mas elevados,
superando en dos veces y media el promedio provincial. Ademas, la rama de finanzas tam-
bien mantiene niveles salariales superiores al doble del promedio.

En el extremo opuesto, la rama de ensenanza muestra la peor situacion relativa, con un sa-
lario gue representa apenas la mitad del promedio provincial. A su vez, la rama de hoteleria,
gue pese a liderar la recuperacion en los Ultimos dos anos, aln se encuentra apenas por
encima de ese umbral, lo gue indica gue su crecimiento reciente parte de un nivel muy bajo.

Por su parte, también las ramas de transporte, industria v mineria se ubican (ligeramente)
sobre el promedio. Sectores con alta participacion en el empleo como construccion vy co-
mercio presentan remuneraciones inferiores al promedio provincial.
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Grafico 8: Ro/acion ingreso promedio de la rama / ingreso promedio provincial total primer trimestre de 2025,
Entre Rios.
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Fuente: claboracion propia en base a datos de SIPA
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